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1. Общие положения.

1 1 Настоящее положение разработано в соответствии с Ф

29 1 2 .20 1 2 Ns 27 J -Фз (об образо вании в Российско и
законом от
у ставом госуДАРСТВЕННОГО
УЧРЕЖДВНИJI (ДВТСКИЙ сАд N9 5

округА ТоРЕЗ) донЕI$tоЙ нАродноЙ РЕСIТУБЛИКИ регламентирует

общего собрания работников у чреждения (далее обrцее собрание р

являющегося высшим органом управления Учреждения

1 2 в ей деятельн ости общее собрание работнико в рукосво
04 1 0 )022 J\г9

Конституцией рФ Федералъным конституционным законом от

Фкз (о принrIтии в Российскую Федерацию Щонецкой Народной

образовании в составе Российской Федер аЦИИ нового субъекта

Федералъным законом от 29 1 2.20 1 2 г Ns27з Фз (
Народной Республики>

29 декабря 2022
образовании в Российской Федерации) с изменениями на

Зако Ns 1 2-рз от 0б 1 0 .202з (об образовании в .Щонецкойном
федералъным,республике>> Конвенци еи оо н о правах ребенка, р

законодатеJIьством, актами органов местного самоуправления
местным

до у
области образ социалъной заlциты у ставом и

ованиrI и

|.

а

положением.

1.З.IJ.ельюДеяТеЛъносТиобrrlегособранияработниковяВляеТсяобrц
руководСтво учреждением в соответствии с учредительными, программныN

документами и локапъными актами,

1.4.обrцеесобраниеработниковработаетВТесноМконТакТе
администрацией и иными органами самоуправления доу, в соответстви1{

действующиМ законодателъством, подзаконными норN4ативными актами

Уставом ДОУ.

2. Задачи общего собрания работников
!,еятельностЪ общегО собрЪн"Я работников направ--Iена на решенI

спедующих задач:
- организация образователъного процесса и флlнансово-хозяйственнс

деятельности доу на высоком качественном уровне;

- оIIределение персtIективных направлений фу,нкuионирования

развития ДОУ;
- привпечение общественности к решению вопросов развития ДОУ;

- создание оптимаJIьных условий для осушествления образователъноr

процесса, развиваюrцей и 4ос1говой деятелъности; __ ____лу.- решение вопросов, связанньik с развитием образовательной среды Доу;

- решение вопросов о необходимости регламентации локалъными актам,

отделъных асtIектов деятеJIъности ДОУ;
- помощь администрации в разработке локалъных актов дОУ;
-раЗрешение.,робп.'"u,*(конфликтных)ситУацийсУчасТникаМ]
образоватеJIьного процесса в предепах своей компетенции;



-ВнесениеIIреДложенийпоВоПросамохраныИбезопасносТиУслоВии
образователъного процесса ".рудоuой 

деятельности, охраны жизни и здоровья

воспитанников и работников ДОУ;
- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиона_пъной репутации

работниковДоУ,преДУпрежДениепроТиВоПраВногоВМешаТелъстВаВих

:r*::н#тн;:н;", ,,о фор]|Iррванию фонла оцлатъI труда, ttорядка

стимулирования'труда работЕиков ДОУ; 
''

.ВнесениеIIреДпоженийПоПоряДкУ-иУслоВияМпреДосТаВпени'IсоциаJIъных
гарантий и лъгот воспитанникам и puo-*yкaМ в IIределах компетенции доУ;

- внесение предложений о поощрении работников Доу;

- направJIение ходатайств, писем в различные административные органы,

общественныеорганиЗациииДр.поВоПросаМ'оТносяIциМсякоIIТиМиЗации
деятелъности доу и повышения качества оказываемых образователъных услуг,

3. Компетенция общего собрания .работников
- опредеЛение IIашравJIения_ эконо*й".*ой деятелъно сти Учр еждения ;

-внесение предложеЕия УчредлтеJIю по Ущл{шению финансово-хозяйственной

]обсуждение Устава, обсуждение изменений и дополнении в

- засJryIПивание отчетоВ админисТрации и коллегиаJIъных органов Учреждения

:'i"'.ТrЖТ#J"ГrпХЖ. отчета руководителя Уlпllления по иТОГаМ

уrебного и финансового года (отчет о результатах самообследования и

финансово-*оЙй,твенной деятельности) ;

шринятие положений и иных локаJIьных актов, отнесенных к компетенции

общего сбраrшя работнrшсов Учреждения,

4.органиЗацПяДеятеПьЦосТиобЩегособранияработников
4.1. В состав общею собрания работников входят представители

работников Учрежд"ч,_ _
4.2. назаседания общего собрания могут бытъ приглашены представители

Учредителя, общественнъD( ор.u,п",uц"й, органов муниципального и

государСтвенногО управления. Лица, пригпаш,"",1 11-::боu"ие, 
полъзуются

правом совещателъного голоса, моryт вносить предложения и заявления,

УIасТВоВаТъВобсУжденииВоПросоВ'I1ахоДящихсяВихкоМпеТенции.
4.З. !ряВедения общегоЪобрания работников открытым гоJIосованием

.избираеТсяегоПреДсеДаТелъисекретаръсрокоМнаоДингоД.
+.+. Пр"ш..дu,.пu общего собрания:

- оргаIrизует деятепъностъ общего сqбрания;

_ информирует членов общего собдаrrия о предстоящем заседании не менее чем

:" :Д:Ьет подготовку и проведение ЗаСеДаНИ Я За 5 ДНеЙ ДО еГО ПРОВеДеНИЯ;

- определяет повестку дня;

- контропируетвыполнениерешении,

J,



-t

4.5. Обrцее собрание работников собирается не реже 1 раза в год, обшее

собрание работникоВ считаетСя правоМочным, если на нём присутствl,ет бс,:еэ

500ЙчлеНОВ. Tlrf, т, gа-тс--.-.

4.6. Решение общего собрания работников считается принятым и яв-lя; _, -

обязательным, если принимается кваJIифичированным бопьшинством голос о _*

4.7. Срок rоrr,,о,Ъчий общего собрания работников - 5 лет,

5. ответственность общего собрания работников
5.1. общее собрание работников несет ответственность:

- за выполнение' выIIолнение не В полноМ объеме иIIИ невыполнеjIIе

закрепленных за ним задач; - законодателъству Российtской
- соответствие принимаеl\,1ых решенIlli

Федерации,ПоДЗаконныМнор\lаТIiВны\lПраВоВы\lакТаМ'УставУДоУ.
- за компетентность прини\lае\lы\ решенtiiт,

б. Щ,елопроизводство обшего собранllя работнltков

6. 1 . ЗасеДания обцего собранIrя pu.]о,""лов офорr1,1яются протокопами,

6.2. ВпротокоJIах обцего iобранliя работнIlков Флтксliрr,ется:

6.2.t.,Щата проведения;
6.2.2. Количественное и поl{\1енное прllс\ TcTB;ie i о.сrтствие) членов

общего собрания работников;
6.2.3. Пр".пЪ-."ные (ФИО, должностъ);

6.Z.4. Повестка дня,
6.2.5. Ход обсуждения вопросов;

6.2.6. Предложения, рекомендации и замечания Ilпенов

приглашенных лицi

собрания

6.2.1 . Решение.
6.З. Протоколы подписываются

ания работников.

председателем и секретарем об

собр ]licTax
6.4. ПротокоJы печатаются на отделъных

6.5. Нумерация протоколов ведется от начала 1.T ебного года

6.6. В конце 1,чебного гоJа состав--Iяе ТСЯ ОПIlСЬ ПРОТОКОЛОВ

собрания работников с \,казанIlе\1 повесткI1 ]ня Про токо.lы и оtIисъ

сшиваются. Протоколы ЕумеруIотся, Все скреIшшет ся печатъю Учреждения

сдается в архив

и
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