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Отчёт о результатах самообследов ания МБДОУ ЛЬ5 (ТЕРЕМОК) составлен в
соответствии с прик€lзом Минобрнауки РФ от |4.06.20|3 J\b462 (Об
УТВеРЖДении порядка проведения самообследования образовательных
организаций).

ЩеЛЬ Самообследования : обеспечеFие доступно с,tи и открытости информации о
СОСТоянии рЕIзвития учреждения на о€нове ан€шиза пок€вателей, установленньIх
нормативными документами. Задачи самообследования: 1. Получить
ОбЪеКтивную информацию о состоянии образовательного процесса. 2. Выявить
trОЛОЖиТельные и проблемные стороны в образовательной деятельности.3.
УСТановить причины возникновения проблем и способы их устранения. Общие

об тельной о ганизации

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
dСЛИ-САД J\Ъ 5 (ТЕРЕМОК) ОБLЦЕРАЗВИВАЮIЦЕГО

ТИПА ГОРОДА ТОРЕЗА>) расположено в жилом районе ПГТ. Пелагеевка.
ЗДаНИе Учреждения построено по типовому проекту. Проектная наполняемость
40 мест. общая площадь здания 4l1 кв. м, из них площадь помещений,
ИСПОЛЬЗУеМых не посредственно для нужд образовательного процесса 241кв. м.
ЩеЛЬ ДеЯТеЛЬности МБЩОУ: осуществление образовательной деятельности по
реitлизации образовательньrх IIрограмм дошкольного о бр азования.
ПРеДМеТОМ Деятельности }п{реждения явJuIется формирование общей культуры,
Р€lЗВИТИе фИЗических, интеллектуЕtльных, нравственных, эстетических и
ЛИЧНОСТНых качеств, формирование предпосылок уrебной деятельности,
СОХРаНеНИе и укрепление здоровья воспитанников. Режим работы: рабочая
НеДеЛЯ-rrяТидневн€ш, с понедельника по пятницу. ДIительность пребывания
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детей в |руппах-9 и 10,5 часов. Режим работы групп-9-ти часоваrI-7.30-6.30,
10,5 часов-с7.00 до 17,30.
в детском саду функционирует 2 группы общеразвивающей направленности
Из них:

, 1разнОвозрастНая (ясельно-мдадшая) группа-14 детей;. 1разновозрастная (средне-старпвя1 
"ру"па-17 детей;

a

режим пребывания детей в детском саду разработан с rIетом возрастных
особенностей детей, сезонных условий (rЪ.r-. и холодное время года), н€UIичия
ПеДаГОГОВ, ПОДХОДОВ К Обl^rеНИЮ И ВОсПитанию дошкольников, подходов корганизации всеХ видоВ детскоЙ деятельности, соци€tльного заказа родителей.Образователъный процесс осуществJUIется на русском языке (государственном
языке РФ).

Нормативные документы ЩОУ:. Устав МБЩОУ;
' Временная лицензия на право ведениrI образовательной деятельностиРегистрационный J\b5769 от t2.0i.2023, срок действия-01.01 .2026r., Актсанитарно-эпидемиологическое обследования ат24.0З.2023г.Локальные акты МБДОУ. Положение <<О Педагогическом совете>;, Положение (об аттестации педагогических работников мБдоу насоответствие занимаемой должности). Положение о <<Родительском комитете))

ПоложеНие об <<Общем собрании работников коллектива мБщоу J\ъ 5(ТЕРЕМОК>;
. ПоЛожение <<О первИчной профсоюзной организации);, Положение о создании и ведении официального сайта образовательнойорганизации;

' Порядок комплектованиrI и приема в муницип€шьные образовательные
r{реждеНи,I города Тореза, реализующие программы дошколъного образования;вывод: )чреждение функционирует В соответствии с нормативными
ДокУментами в сфере образования Российской Федерации.

Аналитическая часть

основной целъю образовательной деятельности мБдоУ является
р€lзностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с у{етомвозрастных и индивидуutльных особенностей на основе духовно-нравственныхценностей народа, историЧеских и национально-культурных традиций.
.щостижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:

обеспечение единых для Российской Федерации содержан ия ЩО ипланируемых результатов освоениrI образовательной rrро.рurrы {о ;приобщение детей (в соответствии с возрасТными особЪ""о.r"*") к базовымценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека,
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патриотизм, гражданственность, высокие HpaBcTBeIlHыe идеЕLгIы, крепкаJI семья,
созидательный труд, приоритет духовного над матери€rльным, ryманизм,
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,
историческая память и преемственностъ поколений, единство народов России;
создание условий для формирования ценностного отношения к окружающеIчtу
миру, становлениrI опыта действий и поступков на основе осмысления
ценностей;
постро ение (структурирование) содерж ания образовательной деятельносТи на
основе yreTa возрастных и индивиду€lJIьных особенностей рчввития;
создание условий дJIя равЕого досryпа к образованию дJuI всех детей
дошкольного возраста с rIетом разнообразия образовательных потребностей И

индивиду€tJIьных возможностей ;

охрана и укрепление физического и психи!{еского здоровья детей, в том чисЛе
их эмоциональноГо благополучия ;

обеспечение р€ввития физических, личностных, нравственных качеств и осноВ
патриотизма, интеллектуztльных и художественно-творческих способностей

ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;
обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение
компетентности родителей (законных представителей) в вопросЕlх воспитания,
обуrения и рЕ}звития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их
безопасности;
достижение детьми на этапе завершениrI ЩО уровня р€ввитиlI, необходимого и
достаточного для успешного освоения ими образовательньгх программ
нач€Llrьного общего образования.

1. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с
Федеральным законом от 29.t2.2012 Jф 27З-ФЗ <Об образовании в РоссийскоЙ
Федерации>, ФГОС дошкольного образования. ,Щетский сад функционирует в
соответствии с требованиями СП 2.4 .З 648 -20 <С анитарно-эпидемиологические
требованиrI к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи>, СанПиН 1.2.3685-2\ <<Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для чеJIовека

факторов среды обитания>. Образовательная деятелъность ведется на
основании утвержденной основной образователъной программы дошкольного
образования, KoTopEuI составлена в соответствии с ФГОС дошкольного
образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Переход на ФОП ЩО.

.Щля выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 Jф
371-ФЗ детский сад провел организационные мероприятия по внедрению
федеральной образовательной программы дошкольного образования,

утвержденной прикЕtзом Минпросвещения России от 25.I|.2022 J\Ъ 1028 (далее-
ФОП ДО). Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный
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процесс в детском саду был соiтавлен план-|рафик по переходу детского сада
на реЕtлизацию ФОП ДО. В план-график были вкJIючены меропрчIятчIя)

рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана
рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ,.ЩО. Результаты:
в летний период рабочая группа провела мониторинг по рекомендациям
МинпросвещениrI (письмо МинпросвещениrI от 03.03.2023 J\b 03-350). На
основании плана-црафика проведения мониторинга МБДОУJ\Ь 5 (ТЕРЕМОК>,
утвержденного прик€вом заведующего от 22.0|.202Зr. Nч 38, была проведена
Промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям
ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям МинпросвещениlI. Оценка качества
р€Ввивающей предметно-пространственной среды проводилась в два этапа:
оценка состояния РППС по требованиям ФГОС и ФОП ДО и оценка н€LпичиrI

центров активности р€tзвивающей предметно-пространственной среды и их
наПолнения. Результаты мониторинга: в построении р€ввивающей среды в
ВОЗрастных группах шедагоги руководствов€lлись принципами, обозначенными
в ФГОС .ЩО. Предметно-р€tзвивающая среда в группах в достаточной мере
выстроена с 1пrетом этих принципов: насыщенности, трансформируемости,
полифункцион€lльности матери€tлов, вариативности среды, доступности,
безопасности. .Щля проведения процедуры использов€lлись карты оценки
Р€lЗВИВаЮщеЙ предметно-простраIIственноЙ среды групп на соответствие
требованиям ФГОС и ФОП ДО. С целью вьu{вить востребованность
компонентов РППС в работе педагогов с детьми, было организовано
аНКеТирование педагогов. На основании вышеизложенного можно сделать
вывод, что педагоги положительно оценивают р€ввивающую предметно-
ПРОСТРаНственную среду в детском саду.Педагоги предлагают пути решения
ДJUI ее изменениrt и преобразованиf,. И тем не менее, необходимо продолжатъ
организацию методической работы с педагогами по вопросам создания
Р€ВВИВаЮщеЙ предметно-пространственной среды с r{етом требованиЙ ФГОС
И ФОП ДО, а также рекомендаций Минпросвещения. Вывод: созданнzu{

р€ввивающаJI предметно-простраIrственная среда в МБЩОУ у{итывает
особенности ре€шIизуемой образовательной программы ЩО. В каждой
ВОЗРаСТНоЙ группе имеется достаточное количество современных р€ввивающих
ПОСОбИЙ. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой
системы и выполняет образовательную, р€lзвиваюшц/ю, воспитывающую
фУНКЦии. Созданы все условия дляразностороннего р€ввития детей от 1.5 года
до 8 лет. Предметно-р€lзвивающая среда построена с 1^rётом принципов
ТеМаТического планирования, отражает содержание образовательных областей,
ЧТО соответствует требованиям ФГОС. В каждой группе выделены ицровые и
уrебно-познавательные центры с yчeToM возрастных особенностей детей. Все
ЭЛеМенты р€lзвивающей предметно-пространственной среды детского сада
вкJIючают оптим€tльные условиlI для полноценного физического,
эстетического, познавательного, коммуникативного и соци€lльного р€ввития
ДеТеЙ. В наличии: методический кабинет, музыкaлъный зал, медицинский
КабИНеТ. На заседанииустановочного педагогического совета в авryсте 202З
ГОДа бЫЛа УТверждена образовательная программа дошкольного образования,
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разработанн€ш на основе Федеральной образовательной про|раммы
дошкольного образования. Содержание образовательной деятелъности в
учреждеНии опреДеленО образовательноЙ программой МБЩОу Jф 5 <Теремок>
(далее оп доУ). ОбразОвательная программа дошкольного образования,
реztJIизуется В мБдоу, и обеспечиmет рztзвитие личности ребенка в р€вличных
видах детской деятельности. Программа основана на комплексно-тематическом
принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение
программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и
детей, и самостоятельной деятелъности детей не только в рамках
непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении
режимнЫх моменТов в сооТветствиИ со спецификой дошколъного образования.
в программе раскрывается содержание образовательных областей:
<<Физическое р€ввитие>>, <<Соци€шьно коммуникативное рЕ}звитие),
<<Познавателъное р€ввитие>, <<ХУДожественно -эстетическое развитие)),
<<Речевое рЕввитие>>. Реа-гlиЗация каждого направления предполагает решение
специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в
режиме дн,I дошКольногО уЧреждеНиll: режимные моменты, игровая
деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные
занятия; индивидУ€Lпьная и подцрупповая работа; самостоятельная
деятельность; опыты и экспериментирование. В структуре образовательной
программы выделяется обязательная часть и часть, формируемая }пIастниками
образовательныХ отношеНий, котор€UI включает в сеЬгобрйовательн5rю
деятельность по реализации программы которые обеспечивают приоритетную
деятельность образовательного учреждения, реализацию соци€rпьного зак€ва на
образовательные услуги, учитывЕlют специф"*у 

"чц"он€tльно-культурных,демографических, кJIиматических условий, в которьж осуществляется
образовательный процесс. Работа по реапизации вариативной части
ПрограМмы строИтся на основе парцичtлЪ""r" .rро.рЬrм. Для формированиrI
вариативной части оп,.що рабочiш группа организовала анкетирование с
цельЮ ИЗ)п{итЬ запросЫ и потребностИ родителей и воспитанников. .Щанные
анкетирОваниrI помоглИ определИться с приоритетной деятельностью детского
сада. ВариатИвная часть программы направлена на реализацию требований
ФгоС До С )лrетоМ специфИки МБЩОУ, в котором функц"о""ру.Ъ группа
Детей ясельно-младшего возраста ( от 1года до 4лет), группа деЪей
дошколЬногО возраста (от 4 лет дО окончанИя дошколъного образования).
,щанная часть разработана С учетом современных парциaлъных программ
дошкольного образованиrI, направленных на рurзвитие детей в образьвательных
областях, видах деятелъности и культурных практиках, отобранных с учетом
приоритетных направлений, климатических особенностей, на потребности
детей и ихродителей:

-(ИГРАлоЧкА), Парциальлн€ш образовательнпая программа математического
р€ввитиЯ дошколЬников. Л.Г. ПеРерсон, Е.Е.Кочемасова, М. : Просвещение,
202Зг.
_ сFвтныЕ JIАДошIки> Парциальная программа художественно-
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эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной деятельности
(формирование эстетического отношения к миру). Автор И.А.Лыкова,М И.Щ
<<ЩВеТНОй Мир), 20 1 9.Лыкова И.А. Парциальная образовательная программа
<<УМНЫе П€tlrьчики: конструирование в детском саду). Соответствует ФГОС ДО.
М ИД <I_{ветной мир), 2018. Коренева Т. Ф. Парчиальная программа <В мире
МУЗЫК€tПЬНОЙ драматургии): музык€tлБно-ритмическая деятельность с детьми
дошкольного возраста Т. Ф. Коренева. М.: ООО <<Русское слово-учебник>>,
20 1 9. -ПаРци€tльная образовательн€ш программа математического р€}звития
дошкольников <Игралочка>> Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова.М. : кБИНОМ
ЛабОРаТОРия Знан ий>>, 20 t9.-Шевелев К. В. Парциальная общеобразовательная
программа дошкольного образования <Формирование элементарных
МаТеМатических представлений у дошкольников) К. В. ТТIевелев.М.: БИНОМ.
ЛабОРаТОрия знаний,2019.-Бережнова О.В., Бойко В.В. Парци€tльная программа
физического развития детей 3-7 лет (МАЛЫШИ-КРЕПЫШИ), издательский
ДОМ <<ЩВеТНОЙ Мир), 20Iб год.ООП представляет собой учебно-методическую
ДОКУМеНТацию, в состав которой входят:-рабочая программа образования (далее
- РПО);-Рабочая программа воспитания (далее - РПВ);-режим и распорядок днrI
для всех возрастных групП МБДОУ;-1^rебный план и капендарный план
воспитателъной работы.выбор данных направлений для части, формируемой
участниками образовательного процесса, соответствует потребностям и
интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива и
соци€tльНому запРосу родИтелеЙ (законных представителей).
воспитательная работа. основной задачей педагогического коллектива
является создание благоприятных условий

ДЛЯ ПОЛНОЦенного проживания ребенком дошкольного детства, формирование
основ базовой культуры личности, всестороннее р€lзвитие психических и
фИЗИЧеСКИх качеств в соответствии с возрастными ииндивидуЕuIьными
особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование
предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности
ЖИЗНеДеятельности дошкольника. С 01.09.2023 МБДОУ реа_llизует рабочую
ПРОГРаММУ Воспитания и к€Lлендарный план воспитательной работы, которые
являются частью основной образовательной программы дошкольного
образования. Образовательная деятельность осуществляется в процессе
организации различных видов детской деятельности, осуществляемой в ходе
режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, совместной
деятельности педагогов и детей, взаимодействия с родителями воспитанников
основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом
деятельности дJUI них является игра. Образовательный процесс реализуется в
соответствующих дошкольному возрасту формах работы с детьми. в доу
созданы организационно-методические условия для решения задач по охране
ЖИЗНИ И УКРеПлению здоровья детей; обеспечения интеллекту€Lпьного,
личностного И физического р€ввития ребенка; приобщения к
общечеловеческим ценностям; взаимодействиrI с семьей для обеспечения
полноценного р€lзвития ребенка. Расписание основной образовательной
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деятельности в |руппах разрабатывается с учетом требований ФГОС ДО и
СанПина. Непосредственно образовательная деятельность в МБДОУ сочетаеТся
с игровой деятельностью. Знания, опыт, приобретенные на занятиях,
используются детьми в самостоятельной, изобразительной, театрализованной
деятельности и творческих играх. Пр" организации образовательного процесСа
особое внимание уделяется формированию предметно-р€lзвивающей среды. ОНа
организуется таким образом, чтобы каждый ребенок имел возможносТЬ
заниматься любимым делом. С сентября2O2З года, в рамках реализацииЗаДаЧ
патриотического воспитания, в детском саду была приобретена парци€tlrЬные
программы <<Приобщение детей к истокам русской народной кулътуры.
Педагоги включили в перспективное планирование про|рамму по нравственно-
патриотическому воспитанию..Щля высокой результативности воспитателЬнО-
педагогического процесса в МБЩОУ большое значение имеет взаимодеЙствие С

семьями воспитанников. За год ре€tпизации программы, родители выраЗили

удовлетворенность воспитательным процессом в дошкольном учреждении, что
отр€lзилось на результатах опроса, проведенного |8.12.2023. Чтобы выбрать
стратегию воспитательной работы, в 2024 году, проводился ан€Lлиз состаВа
семей воспитанников. Характеристика семей по составу

Характеристика семей по количеству детей

Воспитательная работа строится с )лIетом индивиду€Iпьных особенностей детей,
с использованием разнообразных форr и методов, в тесной взаимосвязи
воспитателей и родителей. Годовой план работы МБДОУ на202З-2024 учебныЙ
год определяет научно-методическую работу и организационно-методическую
работу педагогического коллектива в соответствии с квартzlrrьными задачами и

состав семьи количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Полная 28 90%

неполная с
матерью

J |0%

Неполная с отцом 0 0%

Оформлено
опекунство

0 0%

Количество детей в
семье

количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 4 |з%

.Щва ребенка 22 70,9 уо

Три ребенка и более 5 |6,I Уо
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составлен на основе проблемного анапиза деятельности учреждения за
предыдущий год.2. Оценка системы управления

Управление МБ!ОУ J\Ъ 5 кТЕ,РЕ,МОК> осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Уставом у{реждениlI.
Учредителем и собственником имущеqтва у{реждениrI является
администрации городской округ Тореза. Функции и полномочия
учредителя упrреждения осуществляет отдел образования администрации
города Тореза. Управление осуществляется на основе сочетания
принципов единонач€UIия и коллеги€tльности. Единоличным
исrrолнительным органом МБДОУ явJuIется заведующий, который
осуществляет текущее руководство деятельности учреждения. В
управлении )л{реждением }лIаствуют завхоз, старшая сестра медицинск€UI,
которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На
этом уровне заведующий осуществляет непосредственную ре€tлизацию
управленческих решений через распределение обязанностей между
административными работниками. В образовательной организации
сформированы коллегиЕlJIьные органы управления, к которым относятся
общее собрание сотрудников, педагогический совет. С целъю ytleTa мнения
родителей (законньж представителей)несовершеннолетних обуrающихся
воспитанников и педагогических работников по вопросам управления
образовательной организац иеil и при прин ятии образовательной
орГанизацией локztльньIх нормативных актов, затрагивающих их права и
законные интересы, по инициативе родителей (законных
представителей)несовершеннолетних обl^rающихся воспитанников и
педагогических работников в образовательной организации создан и
деЙствует родительский комитет , а также имеется первичнм профсоюзная
организация работников МБДОУ J\b 5 (ТЕРЕМОК).В 2023 году
проведено 4 общих собраний коллектива , согласно плана, на которых
были рассмотрены следующие вопросы: итоги контроля санитарного и
противопожарного состояниrI }п{реждения; итоги воспитателъно-
образовательной работы дошкольного )л{реждения за прошедшиil (2022 -
202З) уrебный год, озвучены задачи и перспективы на новый уrебный год;

резулътаты ремонтных работ в летний период; состояние и усиление мер
антитеррористической защищенности и организациrI пропускного режима
в МБЩОУ <<Противодействие терроризIчry и экстремизму); вопрос по
антикоррупционной политике rIреждения (<Как противодействовать
КОРрупциш); обсуждаJIись вопросы по организации питания детеЙ, а так
же вопрос заболеваемости ма_пышей в МБЩОУ; утверждение лок€lльных
актов учреждения; соблюдение правил трудового распорядка, техники
безопасности и охраны труда. Все перечисленные мероприжия
способствовztли улучшению качества системы управления у{реждением.
Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический
совет }л{реждения. За отчетный период педагогическим советом были
утверждены план летней оздоровительной работы на2023 год, годовой
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план работы учрежденияна202З-2024 учебный год; ОП ЩО (в
соответствии с ФОП ДО), план взаимодействия с семьями воспитанников,
программа работы родительского комитета. Проводилось обсуждение и
принrIтие решений по вопросам, касающимся содержаниrI, методов и форм
образовательного процесса. Кроме юго, педагогический совет постоянно
контролирует выполнение плана восгtйтательно-обр€IзовательноЙ работы
согласно годовых задача, а также выполнение ранее принятых решений,
что способствовало повышению. В 202З году родительский комитет
рассматрив€Lп вопросы оказания помощи в побелке зданий МБДОУ,
облагораживании территории, сроки и объемы проведения ремонтных
работ, заслушиваJIи отчет завхоза и заведующего о проведенных
ремонтных работах, об организации летней оздоровительной работы, о
профилактике дорожно-транспортного травматизма, использовании
технологий, направленных на воспитание детей по сохранению и rlередаче
нравственных и духовных норм и ценностей. Непосредственное
руководство и управление дошкольным учреждением осуществляет
заведующий Кнороз Оксана Анатольевна, назначенная на должность
Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.
Компетенция заведующего в области угIравления образовательным
r{реждением определяется в соответствии с законодательством об
образовании в РФ. !ля осуществления контроля в МБЩОУ разработан
План деятельности (в годовом плане), рабочие матери€Lлы контроля: карты-
схемы ан€Lirиза р€вличных видов деятельности детей, диагностический
инструментарий, rlротоколы диагностирования детей, записи наблюдений.
Контролъ осуществляется на основе годового и к€uIендарного планов
работы. В содержание KoHTpoJuI включаются следующие направления:
учебно-воспитательный процесс, педагогические кадры, 1^rебно-
материzLпьная база, производственный контроль. Так, в течение 202З г.
р€вным видам контроля подверг€Lлись: охрана жизни и здоровья детей;
уровень развития детей и организации педагогического процесса;
пРофессионаJIьная компетентность педагогов; сотрудничество с семьеЙ,
организация прогулки, деятельности детей во вторую половину дня,
СОблюдение двигательного режима в течение дня, организация пи^гания
воспитанников; санитарное состояние учреждения.; соблюдение
соТрудниками санитарно-эпидемиологического режима; создание условий
Для производственной деятелъности сотрудников; ведение педагогической
Документации. Контроль и ан€Lпиз информации лежит в основе принятия
управленческих решений руководителя и таким образом делает
управление осмысленным и целеустремленным и др. Информация,
полученная в ходе контроля, используется для оценки работы с кадрами,
при обобщении передового педагогического опыта, оценки создания
условий ре€Lпизации ОП МБДОУ. Разработанная и действующая в МБДОУ
J\Ъ 5 (ТЕРЕМОК) система контроля, повышает качество образования, а
именно качество условий и качество результата, создание в учреждения
ОбРазовательных траекторий, соответствующих способностям и интересам
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воспитанников при выполнении ФГОС ДО. В управлении МБДОУ
используются современные информационно-коммуникативные
технологии, имеется лок€L]Iьная сеть, позволяющая ускорить работу с
информацией. Разработаны карты, схемы-памятки контроля, бланки
договоров, заявлений, разработан электронный информационный банк
Данных об учреждении, его воспитанниitах, сотрудниках; созданы базы
Данных по направлениям его деятельности. Средства ИКТ использ)rются
руководителем при получении необходимой информации с помощью
методов и средств электронного сбора (информационные ресурсы сети
интернет, коммуникационные и информационные ресурсы учреждения);
СРеДствами электронного банка детского сада осуществляется организация
обработки собранной информации и ее хранение, формирование и
ПеРеДаЧа информации на р€вличных носителях (бумажных, электронньш),
что приводит к достижению качественно новых образовательных
РеЗУЛЬТаТов. Внедрение и использование электронного документооборота
позволило добиться увеличения эффективности работы. Электронная
почта, группы руководителей в Telegram, Сферуме, VК Мессенжере
используются для более быстрой связи с другими образовательными
)П{РеЖДениями) и организациями и с Управлением образования г. Тореза.
Использование ИКТ в сферу управления руководитеJuI: экономит время;
ПОВЫШает эффективность труда, уровень информированности о сост оянии
управляемой системы; влияет на оперативность принятия управления
решений. МБДоУJф 5 (ТЕРЕМок) активно сотрудничает со следующими
учреждениrIми социума: Амбулатория N94 ГБУ d_IПN4СП г.Тореза>;
,Щетская консультация; МБОУ школа М13 города Тореза; МБОУ школа }lb8
города Тореза. Взаимодействие с амбулаторией Jф4 ГБУ (I_ЦII\4СП
г.Тореза>>, .Щетская консульт ация помогает выявить и предупредить
РаЗЛИЧНЫе заболев ания, ок€вать своевременную помощь детям. Совместно
МБОУ dIIКОЛЫ J\Ъ 8, 13 ГОРОДА ТОРЕЗА> разработан план
мероприrIтий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и
учителей нач€LIIьной школы, воспитанников дошкольного учрежденшI и
учеников первых классов где: Оценив€uI взаимодействие семьи и
дошкольной организации можно отметить, что в 202з г. в дошкольном
Учреждении велась систематичная и целенаправленн ая работа всего
ПеДаГОГического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников.
Всю информацию о деятельности дошкольного r{реждения родители
воспитанников получ€ши через интернет на официЕlльном сайте ЩОУ, а
ТаКЖе В Груrrпах VК Мессенжере, ВКонтакте (материл об образовательной
ДеЯТеЛЬности, р€lзличных меропр иятиях проводимых с воспитанниками), а
также через р€}змещение информации на информационных стендах
дошкольного r{реждения и групп. В МБ,ЦОУ JЪ5 (ТЕРЕМОК) разработан
и ре€Lлизуется план работы с родительской общественностью, ведутся в
системе протоколы заседаний Совета родителей, общих и групповых
родительских собраний. обеспечение доступности для родителей
ЛОК€ШЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ДОКУМеНТОВ,
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информированность о предоставлении льгот осуществлялосъ посредстВоМ

работы официального сайта МБДОУJ\Ъ5 (ТЕРЕМОК). ,Щеятельностъ саЙта
и его содержание соответствует требованиям законодательства. На сайте
МБДОУJ\Ь5 (ТЕРЕМОК) родители моryт получитъ всю необходиN,tуIо
информацию о группе, которую по€еIтIает их ребенок, о деятельности
самого дошкольного )л{реждения. Так)ке на главной странице сайта ДОУ
есть прямая ссылка на платфорrчrу обратной связи (ПОС), котор€uI
позволяет |ражданам через форrу на йортале Госуслуг направлять
ОбРаЩеНия В )л{реждение по широкому спектру вопросов, а также

участвовать в вопросах, голосованиrIх и общественных обсуждениях. В
2023 году в МБЩОУJ\Ь5 (ТЕРЕМОК) работа с семьями воспитанников
осуществлялась в соответствии с годовым планом работы УчреждениЯ.
.Щля выявления уровня удовлетворенности родителей качеством
деятельности МБДОУJф5 (ТЕРЕМОК) ежегодно проводится опрос с

целью определения соответствия предоставляемого дошкольного
образования потребностям физических лиц потребителей образовательных

услуг. Вопросы анкеты были разработаны в соответствии с

установленными на федер€шьном уровне критериями: отщрытость и
доступность информации об организации; комфортность условий, в
которьIх осуществляется образовательн€uI деятельность;
доброжелателъностъ, вежливостъ, компетентность работников;
удовлетворенность качеством образовательной деятельности. Степень
удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством
ок€вания услуг: услуги по присмотру и уходу за детьми 202З г. - 90 Yо

(полная удовлетворенность); Образовательньж услуг 202З г. - 90 О/о (полная

удовлетворенность); 10 Ой удовлетворены частично. Пол1..rатели
образователЬных услуг высоко оценив€Iют качество дошкольного
образования. Исходя из ан€Lпиза работы с родителями, перспективу
взаимодействия видим в продолжении работы в консулътационном реЖиМе
по вопросам воспитания и образования дошкольников, привлечении к
r{астию в жизни дошколъного )чреждения через )л{астие в соци€rльных
акциях, познавательно-творческих проектах, презентациr{х деятельности
детского сада, публикация новостей и информациина официальном саЙте
МБЩОУNч5(ТЕРЕМОК> с целью обеспечения родителей полноценной
информациеЙ о работе дошкоJIьного учреждения и ре€rлизации принципа
открытости. Вывод: в МБДОУJ\Ъ5 (ТЕРЕМОК) создана структура
управлениlI в соответствии с целями и содержанием работы. Управление
осуществляется в соответствии с действующим законодательством на
основе принципов единоначаJIия и коллеги€tльности. Струкryра и
механизм управления образовательным учреждением обеспечивает его
стабильное функционирование) атакже вовлеченность работников
учреждения и родителей воспитанников в воспитательно-образовательный
процесс. К решению вопросов по функционированию и развитию
дошкольного у{реждения, организации образовательной, воспитательной
деятельности и качества предоставляемых услуг привлекаются
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коллеги€tльные органы управления r{реждением. Система управленшI
МБДОУ оценивается, как эффективн€uI, позвоJuIющая r{есть мнение
работников и всех участников образовательного процесса.
3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
ОЦеНКа Качества подготовки воспитанников осуществлялась педагогЕtI\ли в
рамкаХ педагогИЕIеской диагностики сЪгласно ФоП До в начале и конце
УrебНОГО Года на основе диагностических методов: наблюдения, беседы,
аН€LЛИЗ ПРоДуктов детской деятельности, специzшьных диагностических
СИТУаЦИЙ. РеЗУльтатом осуществления образовательно-воспитательного
процесса явился качественный уровень сформированности у детей
ПРеДПОСЫЛОК К уlебноЙ деятельности на этапе завершения дошкольного
ОбРаЗОВаНия. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует
ДОСТИГНУТЫЙ Уровень психологиtIеского р€tзвитиrl накануне поступлениrI в
школу. Хорошие результаты достигЕуты благодаря использованию в
работе методов, способствующих р€ввитию самостоятельности,
познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковьtх
ситуаций и обогащению предметно-р€tзвивающей среды. основная
образовательнЕuI про|рамма дошкольного образования МБЩоУ
реализуется В полном объеме. Образовательная деятельность с детьми
вкJIюч€tЛа в себЯ использование инновационньIх подходов к
конструированию педагогического процесса: организацию педагогических
проектов, использование игровьгх р€ввивающих технологий, проведение
тематических недель. Разработаны диагностические карты освоениrI
основноЙ образовательноЙ програмМы дошкольного образ.ования (ОП) в
каждой возрастной группе. Карты включают ан€шиз уровня р€ввития
воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образованияи
качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества
освоениЯ оП на конеЦ 202З года выгJUIдят следующим образом:Уровни
овладения навыками и по об м областям

Результаты говорят о том9 что, не смотря на созданные в дошколъном
учреждении условия для физического р€tзвития дошкольников, этот покuватель
ниже ост€lльных. Педагогический коллектив дошкольного учреждения

Начало года Конец года

познавательная
область

Высокий
уровень

Средний
уровень

Низкий
уровень

Высокий
уровень

Средний
уровень

Низкий
уровень

1.Социа_пьно-
коммуIIикативное
рtввитие

45% з0% 25% 7I% 20% 9%

2.Речевое развитие з9% 29% з2% 49% з5% |6%
з.познавательное
развитие

з5% 4з% 22% 50% з9% %11

4.Художественно-
эстетическое

рt}звитие

з7% 40% 2з% 45% 4з% |2%

5.Физическое
развитие

з0% 42% 28% з,7% з8% 25

1,4



понимает в дчIпьнейшем планирует повышать физическое качество подготовки
воспитанников. Оценивая соци€LJIьно-психологическую готовность детей к
обучению в школе, можно отметить, что в2O2З г. напредмет готовности было
обследовано-5 воспитанников. Возрастной состав:б-7 лет.

состояние
физического

здоровья

Уровень
социальной

зрелости

.Щоминирующи
й 1^rебный

мотив

Произвольн€uI

регуляция деятелъности

Хорош
ее

ослабл
енное

достат
очный

недост
аточн
ы

Позна
ватель
ный

Игров
ои

Щостат
очная

Удовл
етвори
тельна
я

слабая

J 2 4 1 4 1 2 2 1

60% 40% 80% 20% 80% 20% 40% 40% 20%

Анализ льтатов

Показатели уровня готовности к школьному обучению хорошие, о чем
свидетельствуют пол)л{енные общие данные. Таким образом, из выше
перечисленных показателей по каждому параметру становится ясно, что у
дошкольников хорошо р€lзвиты: физическое здоровье, уровень социальной
зрелости, доминирует учебный мотив. Резyльтаты монитоDинга показали. что
проблемными зонами являются: Произвольная регуляция деятельности.
Причинами возникновения подобных проблем послужили частые пропуски
занятий детьми rто причине болезни. Общий уровень готовности к школьному
обучению по ЩОУ в 2023 году составляет:

Уровень готовности к школе
Начало года Конец года

Высокий-2о%

Хороший-20%

Средний-49%

Низкиiл-29Yо

Высокий-7о%

Хороший-35%

Средний-50%

Низкий-8о%

Мотивация
Начало года Конец года

Учебная-2ЗYо

Учебно-игровая-40% Игровая-
з7%

Учебная-51%

Учебно-игровая-26Yо
Игровая-2ЗYо
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Низкий уровень-это часто болеющие дети, которые по состоянию здоровья
часто пропуск€lли посещение дошкольного учреждения. Исхо дя из этого,
можно прогнозировать успешную адаптацию дошкольников при обучении в
первом классе, следовательно, и в даlrьнейшем обучении. С родителями детей
демонстрирующих. Средний и низкий уровни р€ввития проведены
консультации, рекомендованы дополнительные занятия до начала занятий в
школе. Педагоги МБДОУ поддерживают связь с выпускниками МБДОУJ\Ъ5
(ТЕРЕМОК), отслеживают дапьнейшие успехи наших воспитанников, которые
обучаются в школах. По отзывам уrителей, воспитанники
МБДОУJф5(ТЕРЕМОК) дисциплинированны, владеют всеми необходимыми
навыками для первоклассников, что свидетельствует о качественной и
целенаправленной работе педагогического коллектива детского сада и
родителей. Выводы: содержание и качество подготовки обучающихся
соответствует требованию ФГОС и ФОП ДО к результатам обучения.4.
Оценка организации образовательного процесса Содержание
образовательного процесса, осуществляемого в МБЩОУJ\Ъ5 (ТЕРЕМОК),
определяется ОП ЩО. Образовательная программа дошкольного образования
МБДОУJЮ5 (ТЕ,РЕМОК) разработана на основе ФГОС ДО " 

ФОП ДО. В
структуре программы отражена реuLлизация обязательной части Программы и
части, формируемой участниками образовательных отношений.
Образовательный процесс направлен на развитие детей в основных
образовательных областях: Социально-коммуникативное рuввитие;

. познавателъное р€ввитие; речевое рчввитие;

. художественно-эстетическое р€lзвитие;
о физическоер€tзвитие.

В основе образовательного rrроцесса в детском саду лежит
ВЗаимодеЙствие педагогических работников, администрации и родителеЙ.
основными )л{астниками образовательного процесса являются дети, родители,
педагоги. Основные формы организации образовательного процесса:

' совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в

рамках организованной образовательной деятельности по освоению
основной общеобр€вовательной программы ;

' самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением
педагогическогоработника.Занятияврамках образовательной

деятельности ведутся в соответствии СанПиН |.2.З6852|
- в р€вновозрастной группе от 1года до 4-х лет-10-15 минут;
- в р€вновозрастной группе от 4-х до 7 лет-20-30 минут между занятиями В
рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы
продолжительностъю не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельностъ с
ДеТЬми строится с уrётом индивиду€tлъных особенностей детей и их
СПОсобностеЙ. Выявление и р€ввитие способностей воспитанников
ОСУЩествJuIется в любых формах образовательного процесса. В детском саду для
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решения образовательных задач используются как новые формы организации

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация,

образователъное событие, обогащенные и|ры детей в центрах активности,

проблемно-обуrающие ситуации в рамках интецрации образователъных

областей И другое), так И традиционные (фронтальные, подгрупповые,

индивиду€tлъные занятия). Занятие рассматривается как дело, занимательное и

интересное детям, рuввивающее их; деятельность, направленная на освоение

детъмИ одной или несКолькиХ образовательных областейrvl;ти их интеграцию с

использованием разнообр€вных педагогически обоснованных форм и методов

работы, выбор которых осуществляется педагогом. Организованнuш в ЩОУ

р€lзвивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форtvt

активности, обеспечивает содержание разньж фор, детской деятельности,
безопасна и комфортна, соответствует интересам, поц)ебностям и

возможНостяМ *u*доiо-ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка
с окружающиМ миром. ВзаимоДействие с родитеJIями коллектив ДОУ строит на

принциrrе сотрудничества. В сентябре было проведено общесадовское

родительское собрание по теме <<обновленн€ш образовательн€ш программа по

Ьоп,,ЩО: работаеМ по-новоМр. В ходе встречи с родитеJUIми были обсуждены
возрастные характеристики по |руппам, а также обновленные целевые

ориентиры. Также быЛ rrредставлен родитеJIям портрет выпускника

дошколЬногО yIреждениJI. ПрИ организации взаимодействия с родителями

решаются приоритетные задачи: повышение педагогической культуры

родителей.

-приобщение родителеЙ к уrастию в жизни детского сада
-изу{ение семъи и установление контактов с ее членами дJuI согласования

воспитателъных воздействий на ребенка. ,щля решения этих задач

используются р€вличные формы работы:
' групповые родителъские собрания, консультации
. провеДение совместНых мероприятиЙ для детей и родителей
. анкетирование
, нагJIядна"я информация
' пок€lз занятий дJIя родителей
' выставки совместных работ

образовательная деятелъность осуществJIяется в процессе организации

р€вдичных видов детской деятельности, образовательноЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ,

осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности,
взаимодействия с семьями детей. основной формой работы с детъми
дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

образовательный rrроцесс ре€tлизуется в адекватных дошколъному возрасту

формах работы с детьми. В течение года в методическом кабинете
организовываJIисЬ постоянно действУющие выставки новинок методической

литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялисl
информационные стенды. Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 J\b
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358 в годовой план работы детского сада быпи внесены мероприrIтия по

формирОваниЮ безопасНой информационной среды для педагогов, детей и

ро!"raп.й. В течение года со всеми )п{астниками образовательных отношений

проводились просветительские мероприятия. .щля педагогов были

организОванЫ тренинГ по теме <О защите детеЙ от информации, причиняющей
вред их здоровью и р€}звитию), )п{астие в дистанционной конференции по

формирОваниЮ детскогО информационЕого пространства и защиты
персон€rльных данных. Результатом ст€lло внедрение в работу воспитателей

старшей и подготовительных групп новых методов р€ввитиl{ у воспитанников

навыков информационной безопасности и цифровой грамотности,
организОванО сетевое взаимодействие по вопросам воспитательной работы с

детьми. С родителями дошкольников были организованы: круглый стол

<информационнzlя безопасность детей>>, круглый стол в подготовитепьной

группе <ЩифроВzlq грамоТностъ детей)), семейный всеобуr <<Плюсы и минусы

телевидения дJIя дошкольников>), организовано консультироваЕие родителей
по вопрОсам защИты воспИтанников от распространения вредной для них

информации <<О защите детей от информации, причинrIющей вред их здоровью

и р€ввитию)>, проведено анкетирование на тему: <<Мой ребенок и цифровые
технологии), изготовлены памrIтки на тему : ((Организ ащия деяТельностИ

дошколЬникоВ и исполЬзование ЭСо), оформлен информационный стенд в

каждой возрастной группе. В течение года проводилась систематическЕUI

работа, направленн€ш на сохранение и укрепление физического, психического
и эмоцион€tльного здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и

плоскосТопиJI у детей. ПедагогИ ,Щетского сада ежегодно при организации

образовательного процесса учитывают уровенъ здоровья детей и строят

образовательнуIО деятельНость С rIетом здоровья и индивидуаJIьных
особенностей детей. В физическом р€ввитии дошкольников основными
задачами для дошкольного у{реждения явJUIются охрана и укрепление
физического, психического здоровъя детей, в том числе их эмоцион€lльного
благопол1..rия. Оздоровителъный процесс вкJIючает в себя:

-профилактические, оздоровительные мероприrIтия;
-организацию рацИонЕlJIьноГо питания (трехразовый режим питания);

- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
-двигательную активность;
-комплекс зак€Lливающих мероприятий;
-использование здоровьесберегающих технологий и методик
(дыхатеЛьные гимнастИки, индивиду€tльные физические упражнения);
-режиМ проветрИваниrI и кварцевания. Благодаря созданию медико-
педагогИческиХ условиЙ и систеМе оздоровительных мероприятий
пок€ватели физического здоровья детей стабипьны. особое внимание
коJIлектИв детского сада Уделял адаптации вновь поступивших детей. Щля

них был установлен щадящий режим и неполный денъ пребывания.
также для адаптации детей создав€rлись спедующие условия:
осуществлялся постоянный контроль физического психического
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СОСТОЯНИrI ДеТеЙ. Осуrцествлялся индивидуальныЙ подход к каждому
ребёнку;

. проводилось консультирование родителей;о формировuLпся гибкий режим дня.
В ЦеЛЯХ Охраны здоровья необходимо дродолжить )лIитывать возрастные и

ИНДИВИДУ€LIIъные особенности детеЙ, состояние ихздоровья, физическоЙ
ПОДГОТОВЛенности. Также следует обратитъ внимание на проведение подвижньIх
ИГР На ПРоryлке, создание особых условий для детей в адаптационный период.
ПеДаГОГический коллектив МБ!ОУ у{итывает, что высокие покzватели освоения
программы можно достичь только со здоровыми детъми, поэтому главцыми
ЗаДаЧаМи по укреплению здоровья детей в детском саду по прежнему являются
фОРМИРОВаНие у них представлений о здоровье, как одной из главных ценностей
ЖИЗНИ, фОРмирование здорового образа жизни, создание оздоровительного
(фИЗИЧеСКого и психологического) климата.В 2О24 году особое внимание будет
УДеЛеНО фОРмирование у детеЙ интереса к занятиям физкультурой и р€}зличными
ВИДаМИ СПОРТа. Таким образом, содержание образовательной программы
ДОШКОЛЬного образованиrI, ре€Lлизуемой МБДОУ J\b5 (ТЕРЕМОК> в 202З г.
ОбеСПеЧИВаеТ р€ввитие личности, мотивации рzввития детей в р€lзличньгх видах
деятельности и охватывает основные направлениrI рztзвития иобразования
ВОСПИТаНников в соци€шIьно-коммуникативном, познавательном, речевом,
ХУДОЖеСТВенно-эстетическом р€ввитии) а также физическом р€ввитии, содержание
которогО расширено за счет про|рамм, входящих в часть образовательной
про|раммы дошкольного образования, формируемой 1^rастниками
образователъных отношений. Представленные выше результаты усвоения детьми
ОП ДО, ДОСТИЖения воспитанников в конкурсном движении, свидетельствуют о
ХОРОШеМ УРовне освоения содержания образовательной программы, а также
качественной подготоВке. Вывод: ОрганизациrI образовательного процесса
СТРОИТся с )лrетом требований ФГОС ДО и СанПиН 1.2.3685-2|.Характерными
особеннОстямИ являютсЯ использование разнообр€вньIх фор* организации
ОбРаЗОВаТелъного процесса, создание условий для индивидуЕuIьной работы с
ДеТЬМИ. .ЩЛЯ ОРганизации самостоятелъной деятельности детей предоставлен
достаточный объем времени в режиме дня.
5. Оценка качества кадрового обеспечения

АНаЛИЗ СОоТветствиrI кадрового обеспечения, пок€}заJI, что в МБДОУ J\b5
(ТЕРЕМОК) состав педагогических кадров соответствует виду дошкольного
}Л{РеЖДениrI, укомплектован на 100%. В штатное расписание педагогического
СОСТаВа ВкJIючены: воспитатели, музык€lльный руководителъ, инструктор по
физвоспитанию, что позволяет обеспечить реализацию задач основной
ОбЩеОбР€ВОВательной программы дошкольного образованиrI согласно штатного
расписания.

Кадровый педагогический потенциал
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-заведующиЙ- 1,-воспитатели -3,-музыкальныЙ руководитель- 1 По стажу
педагогической деятельности :

Квалификационный уровень педагогов :

Образовательный уровень педагогов

е человек 2022-2023
Высшее ) 40о/о
Средне-специ€lльн 3 60о/о

На ЗаСеДании установочного педагогического совета было организовано
ЗНаКОМСТВО Педагогов с новым порядком аттестации педагогическихработников,
КОТОРЫЙ был утвержден прик€вом Минпросвещения от 24.03.2023 Jф 196. В
ТеЧеНИе ПОлУгодия с педагогами проводилась работа по плану по следующим
направлениrIм:

J\b

пlrl
Программа повышения

квалификации
Фио объем часов

Стаж работы человек 2022-2023

5 лет I- 20о/о
5 до 10 лет 1 20о/о
10 до 20 лет 0 0о/о
20 до 30 лет 2 40оh
Более З0 лет 1 20о/о

Квалификация человек 2022-2023
14 тарифный разряд 1 20о/о
|2 тарифный разряд 3 60о/о
L0 тарифный разряд 1 20о/о

20

о ОН€UIИТИКО-ДИаГНОСТИЧеСКИе МеРОПРИЯТИЯ;
о ПСИХОЛОГИЧеСКОе СОПРОВОЖДеНИе;
. ОРГаНИЗаЦиОнНО-МеТоДическОе соПРОВОЖДеНИе.

В ТеЧеНИе ПолугодиrI проводились индивиду€lJIьные консультации с педагогами,
аттестующимися на Сзд и квалификационные категории, были даны
рекомендации по прохождению IIедагогами процедуры аттестации на новые
квалификационные категории.

В 202ЗГОДУ педагоги МБЩОУ продолжЕlли повышать свой профессионалъный
УРОВеНЬ ЧеРеЗ Об5чение на курсах переподготовки: прошли профессион€rльную
ПеРеПОДГОТОВКУ на факультете повышениrI квЕtлификации и профессионirльноЙ
подготовки Государственного бюджетного образовательного rrреждения
ДОПОЛНИТеЛЬНОГо профессионЕtльного образования <<,Щонецкий республиканскиЙ
институт р€ввитиrI образован ия>> 2 воспитателя :



1 <<Инновационные подходы к
организации

профессиональной
деятельности воспитатеJLf,

ДОО(У)) ' 
__

ТТIитченко Я.В. 78

2 <<Содержание и организация
познавательного и речевого
р€ввития детей дошкольного

возраста

Бойко И.В. 78

Активная работа по самообразованию, изу{ение новинок меТОДИЧеСКОЙ

литератУры, помОгли педагогам исполъзовать современные образовательные
технологии в работе с детьми. В 202з году с rтедагогами были ре€tлизованы все

формы методической работы. Вся методическая работа была наПраВЛеНа На

профессиона_rrьный рост воспитателей. На засед ании установочного
педагогического Совета было организовано знакомство педагоГоВ С НОВЫМ

Порядком аттестации педагогических работников, который был УТВеРЖДеН
прик€вом МинпросвеIцения от 24.0З .2О2З J\Ъ 196. Согласно плану метоДИЧеСКОЙ

работы на2O2З учебный год, в рамках повышения компетенции педагОГОВ ПО

вопросам ре€Lлизации ФОП ,ЩО были организованы и проведены следующие
мероприrIтия:-круглый стол <Об особенностях внедрения Федеральной
образовательной программы дошкольного образованиrI)) ; -курс консУЛЬТаЦИЙ

для педагогов < Обновленная ОП ЩО: вопросы и ответы>); -взаимопоСеIЦеНИе

педагогов по вопросам подбора фор* совместной деятельности с )л{еТОМ ФОП
ДО; -участие lrедагогов МБЩОУ в вебинарах <ФОП ЩО: изучаем, обсуждаем,

р€вмышляем), <<Методические рекомендации по реаJIизации ФОП ДО). В
течении года систематически проводилисъ совещания педагогических

работников, методические часы на которых рассматривutlrись ВОПРОСЫ

организащии и обеспечения качества образовательного процесса,
взаимодействия с родитеJuIми, изу{€tлись нормативно-правовые ДОКУМеНТЫ,
проводился анапиз выполненшI педагогами IIрограммных задач, ПлаНиРОВ€tilИСЬ

текущие мероприятия)рассматрив€Lпись результаты контрольноЙ ДеяТеЛЬНОСТИ.
Все проведенные мероприятия стимулиров€lJIи педагогов к работе НаД СВОИМ

профессион€Lпьным уровнем, самообразованием, оказаJIи помощь В РеШеНИИ
теоретических и практических вопросов. Работа с кадрами была НаПРаВЛеНа На

повышение профессион€шизма, творческого потенци€tла педагоГичеСКОЙ
культуры педагогов, ок€вание методической помощи. Наряду с

положительными моментами, определены следующие проблемы В РабОТе С

педагогическими кадрами, требующих решения в 2024 году-низкая ре€ШИЗаЦИЯ
планов работы по самообразованию; -н€tличие противоречий между
содержанием современного педагогического образования, уровнем
профессиональной компетентности педагога и уровнем ИКТ компеТеНТНОСТИ

педагогов;-низкzш активность участия в методических мероприятиях И

конкурсах. Вывод: Анализируя кадровое обеспечение, можно сказаТЬ, ЧТО

МБДОУ JYs5 (ТЕРЕМОК) обеспечено педагогическими кадрами на 100 О/о,ВСе

они имеют профессион€tпьное педагогическое образование, специzШЬНОе
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образование по направлению <<,Щошкольное образование> с ПриСВОеНИеМ

квалификации <<Воспитатель детей дошкольного возраста>>. В целом, в

дошкольном Учреждении созданы кадровые условия, обеспечивающие

рzrзвитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требован иями
времени. Система психолого-педагоfического сопровождения ПеДаГОГОВ,

уровень профессионалъной подготовленности и мастерства, их творческий
потенциrtл, стремление к повышению своего теоретического Уровня Позволяют

педагогам создать комфортные условия в |руппах, грамотно и успешно строить

педагогИческий процесс в условиях реаJIизации ФгоС до.В перспективе

необходИмо продОлжатЬ стимулиРоватЬ педагогОв на повышение уровнJI
профессион€tпьного мастерства (аттестация на первую и высrrtуIо

кваlrификационные категории); продолжитъ работу по активизации педагогов к

у{астиЮ в р€lзличНых мероrrриятиях на уровне ЩОУ, города, региона,
государства, сrrособствовать р€ввитию активной жизненной позиции на пути

личного и профессион€tльного самосовершенствования;-повысить
эффективность использования средств информатизации в образовательном
процессе, через использование возможностей сетевого взаимодействия и
интеграции в образовательном процессе.

б. Оценка учебно_методического и библиотечно-информаuионного
обеспечения

оценка учебно-методического обеспечения осуществлялась с точки зрениrI

н€шичия матери€шов необходимых для эффективной реЕtIIизации
образовательного процесса в рамках содержания, определяемого
образовательной про|раммой дошкольного образования МБЩОУ J\b5

(ТЕРЕМОК) (совокупность всех учебно-методических докуменТОВ (ПЛаНОВ,

программ, методик, учебных пособий, наглядных средств обучения,
мультимедийных презентаций, конспектов занятий, картотеки, методические

рекомендации ц т. д).Библиотечный фо"д располагается в метоДиЧеСКОМ

кабинете, группаХ детскогО сада. Он предСтавлеН методическоЙ литературоЙ по

всем образовательным областям основной образователъной про|РаММЫ,

детской художественной литературой, периодическими изданияМи, а ТаКЖе

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.
в каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических
пособий, рекоменДованных для планирования воспитательно-обрЕIзовательной

работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. В детском саду
имеется: .методическая и справочная литература, словари и Энциклопедии;
.познавателъный матери€tл для педагогов; одетская художественн€t I Литература; '

.информационныйматери€}лдляпедагогическогопросвещениярОДИТеЛеЙ :

фeкoменДaции'ПaМ,ITки'сoBeTЬI'бyклeтьI);.peкoМенДaцииBПoМoЩЬМoлoДЬIМ
специ€tJIистам по р€}зделам rrрограммы, формы и методы работы с детьми,
посещение занятий опытных педагогов. В 2023 году детскиЙ саД ПОПОЛНИЛ

уlебно-методический комплект методической литературой с yreToM ФОП,.ЩО.

Приобрели наглядно-дидактические пособия по патриотическомУ ВОСПИТаНИЮ
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дошколЬников. На 01 декабря 2о2з г. обеспеченность уrебно - методической

литератУрой cocTaBJшeT 85 %. Оборудование и оснащение методиIIеского
кабинета достаточно дJuI реализации образовательных программ. В
методическоМ кабинете созданы условиrI для возможности организации
совместной деятельности педагогов. -МБ.Щоу J\b5 кТЕРЕМок) обеспечен

современной информационной базой (детский сад имеет электронную почry,

выход в Интернет). Подключения к Интернету имеют З компьютера.
педагогическим работникам УчреждениrI бесплатно предоставляются в

пользование на время реализации образовательной программы .ЩО

библиотечно-информационные ресурсы. Бесплатный доступ педагогических

работников к библиотечно-информационному обеспечению и методическим
матери€lЛам череЗ сеть Интернет осуществляется по составленному графику с

комIIьютера, установленного в методическом кабинете. Педагогическим

работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:
информационные справочные системы; поисковые системы; электронные
библиотеки. МБ.ЩоУ N95 (ТЕРЕМок) имеет официальный сайт, который
соответствует требованиям законодательства.,щля заинтересованных лиц

открытость и доступность информации о деятельности доо обеспечивается

р€вмещением информации на сайте организации, в информационных уголках
групп, череЗ презентации рабОты на общих родительских собраниях, через

информационные стенды, расrrоложенные в фойе r{реждения, приемных
групп, через выставки, презентации, отчетные мероприJIтия. ВыВОД: В ДОУ
создано библиотечно-информационное обеспечение. Составлены каталоги

библиотечного фонда. Разработан Порядок ре€rлизации права педагогических

работников на бесплатное пользование библиотекой, информационными

ресурсами и доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам

данных, 1^rебным и методическим матери€Lлам, материzlltъно-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности. Перспективы:
необходимо прододжать пополнить 5.,rебно-методическую базу Учреждения
методическими пособиями, новинками методической, уrебной литературы, а

также электронными и периодическими изданиями.

7. Оценка материально-технической базы В дошкольном учреждении
создана материЕrЛъно-техНическаЯ база для жизнеобеспечения и развития детей,
ведется систематическая работа по созданию р€}звивающей предметно-
пространственной среды. Здание детского сада светлое, имеется центр€шьное
отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в

удовлетВорительНом состО янии. Создание матери€Lльно-технических условии
доу проходит с уrётом действующего Санпин. В детском саду имеются:

. групIIовые помещения,
, сп€lJIьЕи,
о рЕtздеваJIки,
. музык€tпъный зал,
, медицинский кабинет,
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, кабинет заведующего,
. пищеблок,
, прачка.

при создании развивающей предметно-пространственной среды

воспитаТели )лIиТываюТ возрастные} индивиду€шIъные особенности детей своей

группы. Оборудованы груIIповые комнаты, включающие игрОВУЮ,

познавательн5rю, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются

современным ицровым оборудованием, современными информационными

стендамИ. основНые помеЩениЯ доУ имеюТ естественное освещение, Шторы

на окнах в црупповых помещениях не снижают уровень естественного

освещения. Зашторивание окон в сп€шьных помещениях доrrускается лишь во

времЯ сна детей, в остаJIъное BpeMrI шторы раздвигают, обеспечив€rя инсоляцию

::}J*l"J#}:#ffi ;iTTiffi ;i;#:"тffi н"ж::""#":ffi ;т"ffi ;
оборудоВаниИ групповЫх комнат были соблюдены следующие требования:

столы дJIя заняТиЙ установлены вблизи свет несУщеЙ стены при левостороннем

освещении рабочего места; четырехместные столы установлены не более, чем в

2 ряда; двухместные столы не более, чем в 3ряда. Мягко набивные и

ворсованные игрушки для детей дошкольного возраста используются только в

качестве дидактических пособий. При организации центров природы

соблюдены спедующие требованиrI: растения безопасны для детей и взрослых,

неприхотливы по содержанию и уходу; размещение цветов не уменьшает

уровень естественной Ь."aщ.""ости в помещении; наименование растений
соответствует требованиям оп до. Предметная среда всех помещений

оптимаJIЬно насыЩена, выДержана мера ((необходимого и достаточного) дJIя

каждогО вида деятельности, представпяет собой <<поисковое поле)) дJIя ребенка,
стимуJIирующее процесс его р€ввития и самор€ввития, соци€rлизации и

коррекции. Среда:

о ВКЛЮЧает матери€UIы, оборулование и инвентарь для воспитания детей в

сфере личностного р€ввития, совершенствования их игровых и трудовых

навыков;
. обеспечивает учет возрастньIх особенностей детей дошколъного возраста,

Наполняемостъ рппС групП обеспечивает целостность восtIитательного

процесса в рамках реаJIизации рабочей программы воспитания:

- подбор художественной литературы;
- подбор видео- и аудиоматериаJIов;
- подбоР нагJIяднО-демонстрационного материала (картины, плакаты,

тематические иллюстрации) ;

- подбор оборудов аниядля организации игровой деятельностИ (атрибутЫ

для сюжетно-ролевых, театр€tльных, дидактических игр) ;

- подбор оборулованиядля организации детской трудовой деятельности
(самообслуживание, бытовой труд, руlной труд). Совместно с

родителЯми В каждоЙ возрастной группе оформлен мини-музей (<<Русская

народная тряпичнuш кукJIа), <<Русские народные промысльu> и др.).
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В ДОУ не только )rютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная
Р€lЗВИВаЮщ€ш среда открывает воспитанникам весь спектр возможностей,
НаПРаВЛяет усилиrI детей на эффективное использование отдельнъIх ее
ЭЛеМенТов. ОрганизацшI РIШС в рамках реализации программы воспитания в
ДОСТаТочной степени отражает ретионаlIьные особенности. В каждой группе
СОЗДаны уголки патриотического воýIIитания, которые вкJIючают знаки и
СИМВОлы государства, региона, города и организации. В холле МБДОУ создан
ИНТеРакТивныЙ стенд <<В гости дедушка Корней (К.И.Чуковский) приглашает
всех детеЙ!>>. Материально-техническulя, ресурсная база МБЩОУ J\b5
КТЕРЕМОК) за отчетный период пополнилась оборудованием дJuI пищеблока
(жарочный шкаф, духовой шкаф, овощерезка, мясорубка, хлеборезка,
ХОЛОДИЛьник) и lwf,гким инвентарем (подушки, одеяла, покрывzrла, постельные
принадлежности, полотенца). ЩетскиЙ сад оснащен З персон€LIIьными
компьютерами. Имеется 2 принтера, 1 сканера.
Характеристика территории ЩОУ
На территории ДОУ организованы 2 уlасткадля проryлок детей. На каждом
У{аСТКе имеется песочница, игровое и спортивное оборудование, один теневой
НаВеС. Ежегодно весноЙ на игровых площадках проводится полн€lя смена песка.
ПеСОЧНИцы на ночь затягиваются чехJIами. В детском саду уделяется большое
ВНИМаНие организ ации физкультурно-оздоровительной работе на свежем
воздухе. СпортивнЕUI площадка оснащена спортивным инвентарём для
физического рЕtзвития детей и воспитанияволевых качеств.
.ЩЛЯ ВОСпиТания положительного воспитанш к труду на территории детского
сада оборудован огород, где дети вместе со взрослыми занимаются
выраттIиванием овощных и цветочных культур. Территория детского сада
ОЗеЛеНеНа насаждениями. На территории учреждения имеются рЕlзличные виды
деревьев, клумбы, цветники.
СаМООбследование мер пожарной безопасности покЕв€tло, что с целъю
обеспечения противопожарного режима в МБЩОУ Nss (ТЕРЕМОК)
беЗОПаСности зданиrI (Отдел надзорной деятельности по г.Торезу), согласно
КОТОРОЙ ТРебУемыЙ уровень обеспечениjI пожарной безопасности считается
соответствующим обязательным требованием при осуществпении
ОбРаЗОВательной деятельности. Реryлярно проводится проверка состояния
ИЗОЛЯции электросети и заземления оборудования, состояние изоJuIции
электросети и зЕtземления оборудования соответствует нормам Н,Щ.
В ЦеЛЯХ Обеспечения пожарной безопасности в !ОУ разработаны инструкции
<<О мерах пожарной безопасности), <О порядке действий сотрудников по
обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре); план
ПРОТИВОПОЖарных мероприrIтий ЩОУ; план проведения тренировочных учений
по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания из здания.щоу при
возникновении Чс.
ИЗДаН ПРик€}з <<О назначении ответственных за обеспечение пожарной
беЗОПасности)) (приказ J\Ъ11 от 10.01 .2023r.). Разработан и введён в действие
План-|рафик выполнения противопожарных мероприятий на 202З г.
,ЩОШКОЛЬНОе Учреждение оснащено первичными средствами пожаротушения. В
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зданиИ дошколЬногО уrреждеНия имеются знаки направления движеншI при
эвакуации людей.
В МБДОУ ИМееТСя Медицинский кабинет, который оснащён необходимым
ОбОРУДОВаНИеМ: облryчатель бактерицидный, шкаф для хранениrI лекарственных
СРеДСТВ, аПТеЧка для ок€IзаниrI неотложной помощи, противопедикулёзный
набор, ведро с педальноЙ крышкой для мусора, ростомер, весы, кушетка.
СОТРУДНИКИ МБЩОУ на основании заключённого договора реryлярно один раз
в год проходят медицинский осмотр.
ВЫВОД: В .Щошкольном Учреждении создана матери€шьно-техническ ая база для
ЖИЗНеОбеСПеЧения и р€tзвития детей, обеспечиваются безопасные соблюдения
МеР ПРОТИВОПОЖарноЙ безопасности и антитеррористической защищённости,
по созданию предметно-р€ввивающей среды.
8. Оценка функционироваIIия внутренней системы оценки качества
образования
реаrrизация внутреннего мониторинга качества образованиrI осуществJIяется на
основе норматиВньtх праВовыХ актоВ РоссийсКой Федер ации,
регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества
образования. Щелью внутренней системы оценки качества дошкольного
r{реждениrl является сбор, обобщение, анализ информациио состоянии
СИСТеМЫ ДОУ, ОСНОВных показателей её функционирования для определения
тенденций развития системы образования в Доу. Участники внутренней
оценки качества дошкольного образования: заведующий, педагогический
коллектив, дети, родители. Оценка осуществляется заведующим ЩОУ,
заместиТелеМ заведующего по воспитательной и методической работе,
специuLлИстами, медсестрой, воспитателями в предел€ж их компетенции.
реа-гrизация Всоко доу включала: -оценку качества условий реапизации
образовательных программ дошкольного образованиrI; -оценку качества
результатов освоениrI восПитанниками образовательных программ
дошкольного образования; -удовлетворенность родителей качеством
предоставJUIемых услуг. В течение уlебного года, в зависимости от
поставленныХ целеЙ и задач, проводились р€вличные формы контроля. В
годовом плане дошкольного )п{реждения была предусмотрена периодичность
проведеНиrI KoHTPoJUI И меропрИrIтиЙ по егО осущестВлению. Сбор информации
для анализа включала: наблюдениrI, проведение мониторинга, из)ление
продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение
документации образовательной работы, открытых просмотров, неделъ
профессион€tльного мастерства, собеседования с педагогами иродителями
(законными представителями), анкетирование, анализ содержания информации
в родительских уголках. Вопросы по итогам контрольной деятельности
рассматРив€LписЬ на заседаниях педагогиЕ{еского совета. Вывод: в дошкольном
Учреждении определена система оценки качества образования и
осущестВляетсЯ планомеРно в сооТветствиИ с годовым планом работы и
лок€lлънЫми нормативнымИ актами. Система оценки качества образования
охватывает все стороны образовательного процесса, что позволяет делать
выводы об общем состоянии образовательной деятельности.
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J\ъ

п/п
показатели Единиц

а
измере

ния

Количе
ство

об деятельность
1.1 Общая численность воспитанников,

осваивающих образовательную процрамму
в том числе:дошкольного

челове
к

31

1

1.1 . В режиме полного дня (S-12 часов) челове
к

31

2
1.1. В режиме кратковременного пребывания

-5 часов
челове

к
0

аJ

1.1. В семейной дошкольной группе челове
к

0

4
1.1 орме семейного образования с

психолого-педагогическим
сопровождением на базе дошкольной

вф челове
к

0

|.2 численность воспитанников вОбщая
до З лет

челове
к

|4

1.3 Общая численность воспитанников в
от3 8 лет

челове
к

17

|.4 делъный вес численности
воспитанников в общей численности
воспитанников, поJýпIающих услуги

и

Численностъ/у челове
Kl% (1

з1
00%)

\.4.
1

режиме полного дня (8-12 часов)в челове
к/%

31
100%

t.4.
2

В режиме lrродленного дня (12-14 часов) челове
к/%

0 (0%)

1.4
a
J

режиме круглосуточного пребыванияв челове
Kl%

0 (0%)

1 5 ельный вес численности
воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья в общей
численности воспитанников, полr{ающих

Численностъ/уд челове
Kl%

0 (0%)

1 .5

1
физическомПо ,тков внедоста икоррекции

или психическом
челове

к/%
0 (0%)

.5

2
1 освоению образовательной программыПо челове

к/%
0 (0%)

1.5. По и челове 0 0%

Результаты анализа показателей деятельности мБдоу ЛЬ 5 (ТЕрЕмок>
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з KloA

1.6 Средний показатель пропущенных дней
при посещении дошкольной
образовательной организации по болезни на
одного воспитанника

денъ 2

|.7 Общая численность педагоги{Iеских
работников, в том числе:

челове
к

5

1 .7
1

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование

челове
к/%

2 (40%)

1 .7
2

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование педагогической
направленности (профиля)

челове
Kl%

0(0%)

1 7
a
J

Численность/уделъный вес численности
педагогических работников, имеющих
среднее профессионаJIьное образование

челове
Kl%

3 (б0%)

I.7
4

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
среднее профессионаJIьное образование
педагогической направленности (профиля)

челове
Kl%

0 (0%)

1.8 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттест аIции присво ена
квалификационнzul категория, в общей
численности педагогических работников, в
том числе:

челове
к/%

0 (0%)

1 .8
1

Высшая челове
к/%

0 (0%)

1 .8

2
Первая челове

к/%
0 (0%)

1.9 Численностъ/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых
составляет:

челове
к/%

5

(100%)

1 .9

1

,Що 5 лет челове
к/%

| (20%)

1.9.
2

челове
Kl%

3 (60%)

1.10 Численность/удельный вес численности
Irедагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

челове
Kl%

0 (0%)
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1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в

от 55 лет

челове
Kl%

2 (40%)

I.|2 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
кв а_п и ф икации/пр о ф е с си о н альную
переподготовку по профилю
педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной
организации деятельности, в общей
численности педагогических и
административно-хозяйственных

челове
Kl%

6
(100%)

1.13 Численностъ/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственньгх работников, прошедших
повышение кв€Lпификации по применению
в образовательном процессе федеральных
государственных образовательных
стандартов в общей численности
педагогических и административно-
хозяйственных

челове
к/%

2 (40%)

1.\4 Соотношение "педагогический
работниrс/воспитанник" в дошкольной

вательной

челове
к/челов

ек

Ilб

1.15 в образовательной организацииНаличие

1.15
.1

Музыкального руководителя даlнет да

1 15
2

Инструктора по физической культуре даlнет нет

1.15
.J

Учителя-логопеда даlнет Нет

1.15
.4

Логопеда Нет

1.15
.5

Учителя- дефектолога даlнет Нет

1.15
.6

Педагога-психолога нет

2
2.\ общая помещений, в кв.м 7
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осуществляется образовательная
деятельность, в расчете на одного
воспитанника

2.2 Г[пощадъ помещен ий для организации
дополнительных видов деятельности
воспитанников

кв.м. 51

2.з Наличие физкультурного з€Lла даlнет нет
2.4 На-пичие зzLла даlнет да
2.5 Наличие прогулочных площадок,

обеспечивающих физическую активность и
разнообрiвную игровую деятельность
воспитанников на прогулке

даlнет да

В ОТЧете По самообследованию отражены результаты деятельности МБДОУ
J\Ъ5 (ТЕРЕМОК> по основным направлениям.
ВывоД:,Щеятельность МБ.ЩоУ J\Ъ5 (ТЕРЕМок) соответствует действующему
ЗаКОНОДаТеЛЬсТВу. Содержание образовательно-воспитательноЙ работы
СООТВеТСТВУеТ требованиrIм соци€tльного зак€ва (родителеЙ), обеспечивает
ВСеСТОРОннее рzввитие детей в соответствии с целевыми ориентирами ОП
МБДОУ J\bs (ТЕРЕМОК). С каждым годом повышается заинтересованность
РОДИТеЛеЙ Эффективной образовательной деятельностью в дошкольном
УIРеЖДеНИИ. Анализ деятельности МБДОУ за отчётный период покuв€rл, что
ПРОВОДИМаЯ РабОта даJIа положительные результаты, что свидетельствует об
эффективности использования её форм и методов. Условия, созданные в
ДОШКОЛЬНОМ )цреждении способствуют повышению качества работы с детьми.
ЗаДаЧИ РабОты на уrебный год формулируются в соответствии с основными
направлениlIми государственной политики в области дошкольного
ОбРаЗОВаНия, с уrётом результатов оценки уровня освоения детьми содержания
ОбРаЗОВаТельной программы. Они направлены на сохранение и укрепление
ЗДОРОВЬЯ Воспитанников, раскрытие творческого потенци€rла ребенка, на
Р€ВВИТИе культуры, нравственности и решение определённых образовательньIх
задач, а также повышения кв€lлификации педагогов и обеспечения
ЭффеКТИВНОсТи взаимодействия с родителями в решении образовательных
ЗаДаЧ. В МБДОУ J\b5 кТЕРЕМОК) работает коллектив единомышленников из
ЧИСЛа ПРОфессион€UIьно подготовленных кадров, наблюдается повышение
ПРОфеССИОн€uIьного уровня педагогов, создан благоприятный соци€tльно-
ПСИХОЛОГИЧеСкиЙ климат в коллективе, отношениrI между администрациеЙ и
коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи.
МаТеРИаЛЬно-техническaш база, соответствует санитарно-гигиеническим
требованиям.
I|елИ и задачи по совершеIIствованию деятельности МБЩОУ на
СЛеДующиЙ отчетныЙ период, основные упРавленческие решения,
}Iаправленцые на их достнжение:
1) ПОВЫСИТЬ качество образовательной деятельности педагогов через rIастие в
конкурсах, конференциях и других методических мероприятиях
ИННОВаЦИОННОЙ н аправленности, повышение р е€tлиз ации планов р аботы по

з0



самообразованию.
2) Модернизировать р€ввивающую предметно-пространственную среду путём
преобразования образовательной среды:
- создать уголки психологической разгрузки;
- ЭКОЛОГИЧескиЙ центр пополнить gпытно-экспериментatJlьным оборудованием:
пробирками, мерными ложками, мензурками, пинцетами;
- В МУЗЫк€Llrьно-театр€lльный центр приобрести русские народные костюмы.
3) Повысить индекс здоровья детей применяя здоровьесберегающие
технологии такие как: ск€вкотерапия, дыхателън€ш гимнастика, гимнастика
ушных раковин, создание фитобара.
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ЧЕК-ЛИСТ, 

содержащий список вопросов, отражающих содержание требований действующего 

законодательства Российской Федерации к организации, проведению и подготовке отчёта 

о результатах самообследования 

 

№ Список контрольных вопросов Реквизиты нормативных 

правовых актов с указанием их 

структурных единиц, которыми 

установлены требования 

Ответы на 

вопросы 

(«да»/«нет»/ 

«неприменимо») 

1. Самообследование проводится 

организацией ежегодно? 

Пункт 3 приказа Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации от 27.06.2013 № 462 

(ред. от 14.12.2017) «Об 

утверждении порядка 

проведения самообследования 

образовательной организацией» 

(далее – приказ Минобрнауки 

России № 462) 

 

 

 

 

    да 

2. Самообследование организацией 

проводится за предшествующий 

самообследованию календарный 

год? 

Пункт 7 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

   да 

  

3. Порядок проведения 

самообследования 

образовательной организацией 

установлен федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим функции по 

выработке государственной 

политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере 

образования? 

Пункт 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 

29.12.2012 № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» (далее –

Федеральный закон № 273-ФЗ) 

 

 

 

   да 

4. Имеется приказ руководителя или 

другой документ о проведении 

самообследования, в котором 

определены сроки, форма 

проведения самообследования, 

состав лиц, привлекаемых для его 

проведения? 

Пункт 5 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

 

   да 

5. В процессе проведения 

самообследования проводится 

оценка: 

Пункт 6 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

образовательной деятельности?                              да 

системы управления организации?    да   

содержания и качества подготовки 

обучающихся? 

 да 

организации учебного процесса?  

востребованности выпускников?  



качества кадрового обеспечения?  да 

качества учебно-методического 

обеспечения? 
   да 

качества библиотечно-

информационного обеспечения? 
  да 

материально-технической базы?   да 

функционирования внутренней 

системы оценки качества 

образования? 

 

  да 

6. В процессе проведения 

самообследования проводится 

анализ показателей деятельности 

образовательной организации, 

подлежащей самообследованию? 

Пункт 6 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

 

  да 

7. Процедура самообследования 

включает все необходимые этапы: 

планирование, организацию и 

проведение, обобщение 

полученных результатов и 

формирование на их основе 

отчёта, рассмотрение отчёта? 

Пункт 4 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

 

 

 

  да 

8. Результаты самообследования 

организации оформлены в виде 

отчёта? 

Пункт 7 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

  да 

9. Отчёт о результатах 

самообследования включает 

аналитическую часть? 

Пункт 7 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

  да 

10. Отчёт о результатах 

самообследования включает 

результаты анализа показателей 

деятельности образовательной 

организации, подлежащей 

самообследованию? 

Пункт 7 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

 

 

  да 

11. В отчёте о результатах 

самообследования используются 

показатели деятельности, 

урегулированные действующим 

законодательством? 

Приказ Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 

(ред. от 15.02.2017, с изм. от 

03.11.2022) «Об утверждении 

показателей деятельности 

образовательной организации, 

подлежащей 

самообследованию» 

 

 

 

  да 

12. Отчёт о результатах 

самообследования 

рассматривается органом 

управления организации, к 

компетенции которого относится 

решение данного вопроса? 

Пункт 4 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

 

 

  да 



13. Отчёт о результатах 

самообследования подписан 

руководителем образовательной 

организации? 

Пункт 7 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

  да 

14. Отчёт о результатах 

самообследования заверен 

печатью образовательной 

организации? 

Пункт 7 приказа Минобрнауки 

России № 462 

 

  да 

15. Образовательная организация 

предоставила учредителю 

ежегодный отчёт о результатах 

самообследования? 

Пункт 3 части 3 статьи 28 

Федерального закона № 273-ФЗ 

 

  да 

16. Образовательная организация 

предоставила общественности 

ежегодный отчёт о результатах 

самообследования? 

Пункт 3 части 3 статьи 28 

Федерального закона № 273-ФЗ 
 

  да 

17. Копия отчёта о результатах 

самообследования размещена на 

главной странице подраздела 

«Документы» официального сайта 

образовательной организации в 

сети Интернет? 

Часть 1 статьи 29 Федерального 

закона № 273-ФЗ; 

Пункт 3.3. приказа Федеральной 

службы по надзору в сфере 

образования и науки от 

14.08.2020 № 831 (ред. от 

12.01.2022) «Об утверждении 

Требований к структуре 

официального сайта 

образовательной организации в 

информационной сети 

«Интернет» и формату 

представления информации» 

(далее – приказ Рособрнадзора 

№ 831) 

 

 

 

 

  да 

18. Текст отчёта доступен для всех 

пользователей сети Интернет без 

дополнительной регистрации? 

Есть возможность найти по поиску 

фрагмент текста, скопировать 

фрагмент текста, сохранить текст 

отчёта? 

Пункт 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона № 273-ФЗ; 

Приказ Рособрнадзора № 831 

 

  да 

19. Образовательной организацией 

отчёт о результатах 

самообследования размещён в сети 

Интернет не позднее 20 апреля 

текущего года? 

Пункт 8 приказа Минобрнауки 

России № 462 
 

  да 

 


