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Общае daHHble о dоtакольном учремсdенаа
NtУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ (ЯСЛИ-САД ЛЪ 5 (ТЕРЕМОК> ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА
ГОРОДА ТОРЕЗА)

Расположен по адресу: донЕlцtАя нАролIАя рЕспуБJIикА, г.о. торЕз, пгт.
IIЕJIАгЕЕвкА, уJIиLIА IIЕровА, дом 11

Заведующий МБДОУz Кнороз Оксана Анаmольевна
Пеdаzоzuческай сmаilс: 30 леm

На 01.01 .2024 года функционирует 2 группы
Из них: 1 группа разновозрастная( ясельно-младшая)

1 - разновозрастная( средне-старшая)

fошкольное образоваmельное учремсdенuе М 5 кТЕРЕМОК>
рабоmаеm по пяmudневной неdеле с 7.00 do 17.30

@7.00dо17.30
7 zоуппа 9-mа часовой оемсшпt: с 8.00 do 16.00
Выходные дни: суббота, воскресенье

Контактные телефоны:
Заведующий - +7 9 493 667908
Заведующий хозяйством - +7 949з7 407 48
Электронный адрес : dyy.5.teremok@mail.ru
Приемные дни:
Завеdующuй: rтонедельник с 9.00 до 16.00
Сmарu,tая меdсесmра., понедельник с 7.30 до 13.30

пятница с 7.30 до 12.45

Оmвеmсmвенносmь за ор?анuзацuю рабоmы с пеdаzоzаческtлпl персонаJ.ом
несеm pyKoBodumeJlb, с mехперсоншлоIп - завхоз.
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I. Обцrие положения

1. Настояшие Правила - это нормативный акт, регламентируюrций
поря.]ок прие,\1а и уволънения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового. договора, режим работы, ВРеМЯ ОТДЫХа,

прII\IенJIе\Iые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные

зс прос ы рег\,]ирования трудовых отношений. Правила должны способствовать
эr?оектltвной организации работы коллектива дошкольной образовательной
органIlзации, укреIIлению трудовой дисциплины.

]. В соответствии с Конституцией ,Щонецкой НародноЙ РеСПУбЛИКИ

гF\адJане Щонецкой Народной Республики имеют право на тр}Д, То есТь,

на по-}п{ение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с

его количеством и качеством и не ниже, установленного Государством
\{Iiнимального р€вмера, включая право на выбор профессии, рОДа ЗаНЯТИЙ

I1 работы в соответствии с призванием, способностями, профессиона_ГtЪНОЙ

по_]готовкой, образованием и с учетом общественных пОТРебНОСТеЙ.

В дошкольной образователъной организации трудовая ДиСЦИПЛИНа
основывается на сознательном и добросовестном выполнении рабоТНИКаМИ
JtsoIгх трудовых обязанностей и является необходимым условием оргаНИЗаЦИИ

э?фективной работы и воспитателъно- образователъного процесса.
Труловая дисциrrлина обеспечивается методами УбеждеНИЯ И

поошрения добросовестного труда. К нарушителям дисциплины приМеНЯЮТСЯ

\f еры дисциплинарного и общественного воздействия.
3. Правила внутреннего трудового распорядка(далее-ПРаВИЛа)

распространяются на дошколъные образовательные орГаНИЗаЦИИ,

ос\ rцggl9ляющие образовательную деятельностъ по имеющиМ
гос},_]арственную аккредитацию образоватеJIьным программам ДоШКОЛЪНОГО
образования.

4. I_{елью Правил является определение обязанностей педагогиЧеСКИХ И

lр\гих работников дошкольной образовательной орГанИЗаЦИИ,

пре_т\,смотренных нормами, которые устанавливают внутренниЙ РаСПОРЯДОК В

о бр азовательных организациях.
Правила направлены на повышение уровня трудовой дисцИПЛИНЫ,

своевременное и добросовестное выполнение работниками возлоЖенНЫХ На НИХ

обязанностей, рационutlrьное исполъзование рабочего времени, ПОВЫШеНИе

качества и эффективности труда.
5. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего ТРУДОВОГО

распорядка, решает руководитель образовательной организации в ПРеДеЛаХ

предоставленных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных
:ействующим законодателъством и правилами внутреннего расПОРЯДКа,
coB\IecTHo или по согласованию с профсоюзным комитетом.

II. Порядок приема и увольнения работников

6. Граждане,Щонецкой Народной Республики свободно выбирают виды
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деятельности, не запрещенные законодательством, а также профессию. \IecTo

работы в соответствии со своими способностями.
Прием на работу и увольнение работников производится в соответствии с

действующим законодательством о труде.
Работники дошкольной образовательной организации прини\{аIr]_.я на

работу по трудовым договорам, контрактам или на конкурсноЙ о.__ове в
соответствии с действующим законодательством.

7. При приеме на работу работодатель обязан потребоз._ь от
поступающего на работу:
- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке;
- паспорт, диплом или другой документ об образовании или профессл: _ -.-lьной
подготовке. Военнослужащие, уволенные в запас, предъявляют военн-_., lttлет.

Лица, принимаемые на работу, требуюшую специzulьнь],. ,lаний
(педагогические, медицинские работники, психологи, соци€Lпьные :a-:.оги и
др.), обязаны предоставить соответствующие документы об образс =", ,,|l или
профессиональноЙ подготовке: диплом, аттестат, удостоверен].: копии
которых заверяются руководителем образовательной организации I] ,]:-ятся в
личном деле работника.

Лица, поступающие на работу в дошкольную образс,=". :.1ьную
организацию, обязаны предоставить медицинское заключение об : : тствии
противопоказаний для работы в образовательной организации.

Пр" заключении трудового договора запрешается требова:: - т лиц,
Поступающих на работу, сведения об их партиЙноЙ и на--.1. -]JIъноЙ
принадлежности, происхождении и документы, предоставление i;_ . ]ых не
предусмотрено законодательством.

8. Работники дошкольных образовательных организаций моп _ _ зботать
По совместительству в соответствии с действующим законодателъстБ:

9. Прием на работу оформляется приказо}r работодате.-lя. : оторый
объявляется работнику под роспись.

10. На всех работников, для которых работа в =: .,ольной
образовательной организации является основным местом рабог,, зедуТСЯ
трудовые книжки в порядке, установленном законодате-цьством.

На тех, кто работает по совместительству, трудовые книжюtr з.-\,тся ПО

основному месту работы.
Запись в трудовую книжку сведений о работе по сов]llе;_,:-елъсТВУ

производится по желанию работника работодателем по }1есту ocнoBi-_,.;l эаботы. .

Трудовые книжки работников хранятся как документь_ строгой'
отчетности.

На время военного положения, чрезвычайной ситуации, при )тF. ]е утери,
Порчи или уничтожения трудовой книжки, допускается выдача _r}'.довой
КНИЖКИ ее ВЛаДеЛЬЦУ ДПЯ ВРеМеННОГО ХРаНеНИЯ На ОСНОВаНИИ ЗаЯэ.LеНИЯ В

свободноЙ форме на имя руководителя. При этом у работодателlI сстается
КОПия трудовоЙ книжки, скрепленная печатью организации. В TaKolt с-l\чае,
ОТВетственность за сохранность трудовой книжки ложится на ее вJа.]еJьца.
После отмены военного положения, чрезвычайной ситуации, в-:Iаделец _



тр)..]овой KHIIжKI{ обязан в течение 7 дней вернутъ трудовую книжку в

кадровую с.-ц-;кб1- раб отодателя.
труловая книжка ранее установленного образца, оформленная в

соответствии С нормативными правовыми актами, которые действов€rли до
образования Донецкой Наролной Республики, действительна и обменУ не

подлежит И предъявляется работодателю с целью подтверждения стажа,

сведений о кваrrификации и трудовой деятельности.
При оформлении новой трудовой книжки сведения о стаЖе И ТРУЛОВОЙ

деятельности предыдущих периодов не вносятся.
11. Принимая работника или переводя его в установленном порядке на

друryю работу, руководитель обязан под личную роспись:
а) разъяснить работнику его права и обязанности и проинформировать

под расписку об условиях труда, наJIичии на рабочем месте, где он будет

работать, опасных и вредных производственных факторов, которые еще не

устранены, И возможных последствиях их влияния на здоровье, его права на

льготы и компенсации за работу в таких условиях в соответствии с

действующим законодательством и коллективным договором;
б) ознакомить работника с правилами внутреннего трудовогО РаСПОРЯДКа

и коллективным договором;
в) определить работнику рабочее место, обеспечить его необходимыми

для работы средствами;
г) проинструктировать работника по технике безопасности,

производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной беЗОПаСНОСТИ.

|2. Прекращение трудового договора может иметь месТо ТОЛЬКО ПО

основаниям, предусмотренным действующим законодателъствоМ, и УСЛОВИЯМИ,
предусмотренными в контракте.

13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
допускается В случаях, предусмотренных действующим законодательством и

условиями контракта.
Увопьнение педагогических работников по результатам аТТеСТаЦИИ, а

также в сл)л{аях ликвидации образовательной организации, сокращения
количества или штата работников осуществляется в соответствии с

действующим законодательством.
преимучественное право на оставление на работе, в связи с сокращением

имеют сотрудники:
. С более высокой квалификацией и качеством работы;
. Семейные - при н€LiIичии двух и более иждивенцев;
. В семье, которых нет других членов с самостоятельным заработком;
. Имеющих больший стаж работы.
Руководитель дошкольной образовательной организации МОЖеТ бЫТЬ

освобожден от занимаемой должности вышестоящим органом управлениrI в

соответствии с действующим законодательством.
14. Прекращение трудового договора оформляется ПРИК€ВОМ

руководителя образовательной организации.

j!.
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10) право на у{астие в обсуждении вопросов, относящихся К

деяте-]ьности образовательной организации, в том числе через орГанЫ

управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессионапЬные

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательстВоМ

,Щонецкой Народной Республики;
12) право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений;
13) право на защиту профессион€Lльной чести и достоинсТВа, На

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональнОй
этики педагогических работников.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социЕtпьные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессион€tльное образование по прОфИЛЮ

педагогической деятелъности не реже чем один раз в пять лет;
З) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый оТПУСК,

продолжительность которого определяется Правительством .ЩонецКОй
Народной Республики;

4) право на досрочное н€вначение трудовой или научно-педагогической
пенсии, пенсии по возрасту в порядке, установленном ЗаконодателъсТВоМ

,Щонецкой Народной Республики;
5) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на

}пIете в качестве IIуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жиЛьIХ
помещений по договорам соци€tльного найма, право на предоставление жилЫх
rrомещений специullrизированного жилищного фонда;

6) иные трудовые права, меры социаJIьной поддержки, установленные
Законами и законодательными актами Щонецкой Народной Республики.

1 7. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятелъность на высоком профессион€lлЬнОМ

уровне, обеспечивать в полном объеме ре€шизацию основных образователЬнЫХ
и коррекционных программ дошкольного образования;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоваТь
требованиям профессионаJIьной этики;

3) уважать честь и достоинство обl^rающихQя и других участникоВ
образовательных отношений ;

4) р€ввивать у обуrающихся познавательную активносТЬ,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формироватЬ
гражданскую позицию, способность ктруду и жизни в условиях современноГО
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высоКОе
качество образования формы, методы обу^rения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического р€lзвития обуrающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специ€rльные условия, необходимые ДЛЯ
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рабочIl\. По.lr-'.i.3Нilя\1I1 ]1 правилами внутреннего распорядка соответствующей
JomКo.-IbHol'l обpазовате.lьноl"l организации и условиями контракта, где эти
обязанности концетIlзiлр\ются,

IV. основные обязанности работодателя - руководителя
дошкоJьной образовательной организации.

20. Руководитель .]оIш(ольной образовательной организации обязан :

а) обеспечить необходимые организационные и экономические условиrI
для проведения воспитательно- образовательного процесса на уровне
государСтвенныХ стандарТов качества образования, для эффективной работы
педагогических И др}тих работников дошкольной образовательной
организации В соответствии с их специ€tльностью или квалификацией;

б) определить работникам рабочие места, своевременно доводить до
сведениlI расписание занятий, обеспечивать их необходимыми средствами
работы;

в) совершенствовать воспитательно- образовательный процесс, внедрять
В практикУ лучшиЙ опыТ работы, предложения педагогических и других
работников, направленные на улrIшение работы образовательной ор.u""rчции;

г) организоватъ аттестацию педагогических кадров, правовое и
профессион€Llrъное обутение, как в своей образовательной организации, так и в
соответствии с соглашениями в других образовательных организациях;

д) заключать И расторгать трудовые договоры с педагогическими
работниками В соответствии с действующим законодательством.

е) обеспечиватъ выплату заработной платы педагогическим и другим
работниКам В установЛенные сроки. Предоставлять отпуска всем работникам
образовательной организации в соответствии с графиком отпусков;

ж) соблюдать правила охраны труда, улучшать условия трудц
обеспечивать условия техники безопасности, производственной au""rup"",
надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест, создавать здоровые
И безопасные условиЯ труда, необходимые дJUI выполнения работниками
трудовых обязанностей.

при отсутствии В правилах требований, соблюдение которых при
проведении работ необходимо дJUI гарантии безопасных условий труда,
работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом, принимает меры,
гарантирующие безопасные условия труда;

з) проводитЬ обуrение, инструктаж и проверку знаний по вопросам
охраны труда, пожарной безопасности в соответствии с нормативными
правовыми актами. Постоянно контролировать знание и выполнение
работниками всех требований инструкций по охране труда, производственной
санитарии и гигиены труда, противопожарной безопасности;

И) В СЛ)ЛаЯХ, Предусмотренных законодательством, своевременно
предоставлятъ льготы и компенсации за работу в неблагоприrIтных условияхтруда (сокращенный рабочий день, дополнителъные отпуска, доплаты и
надбавки и др.);

я.
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й) обеспечивать согласно действующим нормам средствами
индивидуальной защиты, моющими и обеззаражив€lющими средствами,
организовывать надлежащий уход за этими средствами;

к) соблюдать действующее законодательство, активно использовать
средства по совершенствованию управлениrI, укрепления договорной и
трудовой дисциплины;

л) соблюдать условия коллективного договора, чутко относиться к
повседневным Еуждам работников образовательной организации,
Воспитанникам, обеспечивать предоставление им установленнъIх льгот и
гарантий;

м) организовывать rrитание об1^lающихся образовательной организации;
н) своевременно предоставJuIть статистическую и бухгалтерскуIо

oTчеTнoсTЬBсooTBeTсTByющиeopГaниЗaции,ЩoнецкoйHapoднoйPeсгryблики;
о) обеспечиватъ надлежащее содержание помещеЕиrI, отопления,

освещени[, вентиляции, оборудованум) создавать надлежащие условия дJI;I
хранениrI верхней одежды работников и воспитанников образовательной
организации.

V. Рабочее время и его использование

2I. Для работников устанавливается пятидневная рабочЕLя недеJIя с двумя
Выходными днrIми. При пятидневной рабочей неделе продолжительность
еЖеДнеВноЙ работы (смены) определяется правилами внутреннего распорядка
ИЛИ гРафиками сменности, утверждаемыми руководителем организации по
СОГЛасованию с профсоюзным комитетом с соблюдением продолжительности
рабочей недели.

Пятидневн€ш рабочая неделя устанавливается работодателем совместно с
ПРофсоюзным комитетом с у{етом специфики работы, мнениrt трудового
коллектива.

Время начала и окончания работы, обеденного перерыва устанавливается
Для каждой категории работников Правилами внутреннего трудового
распорядка конIФетной образовательной организации.

22. [ряработников МБЩОУ установлен следующий режшчr работы:
Заведующий: 8.00 - 16.30 (перерыв 30 минут с 13.00 - 13.30) ,

(40 - часов€tjя рабочая неделя с ненормированным рабочим днем)
Медицинская сестра старшая: 7.30 -13.З0 (0,75 ставки), IIятница с 7.З0 - t2.45
Воспитатели: 8.00 - 16.00 группы девятичасового пребывания.
Воспитателп дежурной группы: 7.00 - 17.30

Работают воспитатели по пятидневной рабочей неделе с 30- часовой
НеДеЛЬноЙ нагрузкоЙ по графику, утвержденному руководителем дошкольноЙ
образовательной организации.
Музыкальный руководитель: 8.00-10.40 (0,5 ставки)
Завхоз: 7.45 - 11.45 (0,5 ставки) ]

В дни завоза продуктов - ненормированный рабочий день
Повара:
I смена- 6.00 - 14.30, перерыв 30 минут с 10.30 - 11.00 (1 ставка)



I смена- б.00 - 10.00 (0,5 ставки)
II смена- 7.30 - 1б.00, перерыв 30 минут |2.З0- 13.00 (1 ставка)
II смена- 7.30 - 1 1.30 (0,5 ставки)
Подсобный рабочий:
I смена- 10.00 - 14.30 (0,5 ставки) е

II смена- 1 1.30 - 1б.00 (0,5 ставки)
Помощники воспитателей :

7.00- 17.55, перерыв 30 минут 13.00 - 13.30
7.45 - 1б.15, перерыв З0 минут 13.30 - 14.00
Машинист по стирке белья:
|2.t5 - 1б.15 (0,5 ставки)
кастелянша:
,08.30- 10.30 (0,25 ставки)
,Щворник: работает по графику, утвержденному заведующим, с двумя
выходными днями в неделю.
Сторожа: работают по графику, утвержденному заведующим.
Рабочий по обслуживанпю здания:
8.00 - 12.00 (0,5 ставки)

Дя отдельных работников условиями контракта может быть
пре.Dусмотрен другой режим работы. По согласованию с профсоюзным
комитетом некоторым структурным подрiвделениям и отдельным группам
Работников может устанавливаться другое время начала и окончания работы.

Работникам предоставJuIется перерыв дJuI отдыха и питания. Перерыв не
ВкJIючается в рабочее время. На тех работах, где шерерыв установить нельзя,

работнику предоставляется возможцость приема пищи в течение рабочего
времени.

Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливается
Руководителем дошкольной образовательной организации по согласованию с
профсоюзным комитетом организации.

В рамках рабочего днlI педагогиtIеские работники образовательной
организации должны выполнять все виды уlебно-методической и наrIно-
исследовательской работы в соответствии с должностью, годовым,
перспективным и к€rпендарным планом работы.

В рабочее время педагогических работникоq, в зависимости от
занимаемой должности, включается уlебная (преподавательская),
воспитательнЕUI работа, индивидуаJIъная работа с воспитанниками, на)л{н€ш,
творческ€Lя и исследовательск€и работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
иЕдивидуЕlльным планом, методическ€lя, подготовительн€lrt, организационнм,
ДИагностическ€lя, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренIIЕuI
Планами воспитательных,, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимъIх с восtIитанниками.

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических
Работников опредеJuIются трудовыми договорами (сlryжебными контрактами) и
ДОЛжностными инструкциями. Соотношение уrебной (преподавательской) и
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другой педагогической работы в пределах рабочей недели или уrебного года
определЯется соОтветствУющиМ лок€LIIьным нормативным актом организации,
осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по
учебномУ плану, специ€lльности и квшrификации работника.

.щля педагогических рабоlников: начzшо рабочего дня - в соответствии с
расписанием, тарификацией, планом работы на учебный год. окончание
рабочегО дня - в соотвеТствиИ с расписанием, тарификацией, планом работы на
1^rебный год.

lля других работников дошкольной образовательной организации
норм€tльная продолжительность рабочего времени не может превышать 40
часов в неделю.

23. При отсутствии педагога или другого работника руководитель обязан
срочнО принятЬ мерЫ по егО замене Другим педагогом или работником.

24. СвеРхурочнаЯ работа и работа в выходные и праздничные дни не
допускается.

привлечение работников к работе в установленные для них выходные дни
допускается В исключительных случаях, предусмотренных законодательством,
по письменному приказу руководителя с р€врешения профсоюзного комитета.
работа В выходной день может компенсироваться по соглашению сторон
предоставлением Другого дня отдыха или в денежной форме в двойном
р€tзмере.

Работникам, где по условиям работы не может быть соблюдена
установЛеннаЯ для данНой категОрии работников ежедневная или еженедельная
продолжительность рабочего времени, допускается по согласованию с
профсоюзным комитетом организации введение суммированного у{ета
рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за
учетный периоД не превышаJIа нормzLльного числа рабочих часов.

fuя этой категории время начаJIа и окончания ежедневной работы и
перерыва для отдыха И приема пищи, устанавливается графиками сменности,
утверждаемыми руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом
организациИ С соблюдениеМ установленной продолжительности рабочего
времени за неделю или другой уrетный период.

При сменныХ работаХ продолжительность смен свыше 8 часов 15 минут
может вводиться С р€lзрешения Министерства образования и науки,
согласоВанногО С РеспублИканскиМ комитетом Профсоюза работников
образованияи науки.

графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не
позднее, чем за одиН месяц до введенияих в действие.

Работники чередуются в сменах равномерно.
переход из одной смены в другую должен происходить, как правило,

через каждую неделю в часы, определенные графиками сменности.
работники этой категории привлекаются к работе в общеустановленные

выходные и прЕlздНичные дни. ЭтО времЯ включается в месячную норму
рабочегО времени. Выходные днИ предусматриваются для них графиком
работы. Работа В пр€lздничные дни оплачивается в этом случае в р€вмере



,- .,:.

ОДИНаРНОЙ часовоЙ илп дневноЙ ставки сверх месячного оклада (ставки). По
ЖеЛаНИЮ работника, работающего в праздничный денъ, ему может бытъ
предоставлен другой день отдыха.

РУководитель дошкольной образователъной организации обязан
организовать учет рабочего времени.

Работник, появившийся на работё в состоянии €UIкогольного,
Наркотического, токсического опьянения не доцускается к работе в данный
РабОЧИЙ День (смену), о чем составляется соответствующий акт и издается
прик€в об отстранении от работы с удержанием оплаты за этот период.

Работники имеют право находиться на рабочем месте за 30 минут до
НаЧаJIа Работы и 30 минут после ее окончания для подготовки к работе и
приведения в порядок оборудованиъ инвентаря, средств защиты, одежды,
ОСУществления мероприятий по личной гигиене, передвижения по территории
ОбРаЗовательной организации перед нач€Lлом работы и после ее окончания.

25. РУководитель дошкольной образовательной организации привлекает
педагогических работников к дежурству в организации. График дежурства и
его IIродолжительность утверждает руководителъ по согласованию с
ПеДаГОГическим коллективом и профсоюзным комитетом. Запрещается
ПРИВЛеКаТЬ к дежурству в выходные и пр€вдничные дни беременных женщин и
матереЙ, имеющих детеЙ в возрасте до трех лет. Женщины, имеющие детеЙ-
инвапидов или детей в возрасте от трех до четырнадцати лет, не моryт
ПРИВЛеКаТЬся к дежурству в выходные и прulздничные дни без их согласиrI.

26.РабОТа КРУЖков проводится по утвержденному расписанию и плану.
27. ОбЩие собрания трудового коллектива дошкольной образовательной

ОРГаНИЗации проводятся по мере необходимости, но не менее двух р€lз в год.
Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год,

|р}цtIовые - не реже четырех рzlз в год.
28. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работникам

ОПРеДеляется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
РУКОВОДиТелем с учетом мнениrI профсоюзного комитета не позднее, чем за две
НеДеЛИ До наступления к€Lлендарного года, в порядке, установленном трудовым
законодательством.

ГРафИК оТпусков обязателен как для руководителя, так и для работника.
О ВРеМени начапа отпуска работник должен быть извещен под росrrись не

позднее, чем за две недели до его начaLIIа.
ПРеДОСтаВление отпуска руководителю дошкольной образовательной

ОРГаНИЗаЦИи оформляется прик€вом вышестоящего органа управленLuI
ОбРаЗОВаНиеМ, а другим работникам - прикilзом образовательной организации.

ЗаПРещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение Двух лет подряд,4 также не предоставление ежегодного оплачиваемого
ОТПУСКа Работникам моложе восемнадцати лет и работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

ПО СоГлашению между работником и работодателем ежегодный
ОПЛаЧИВаеМЫЙ оТпуск может быть р€lзделен на части. При этом хотя бы одна из
ЧаСТеЙ ЭТОГо отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Перенос
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отпуска на другой срок допускается в порядке, установленном действую
законодательством.

б) продлевать или сокращать продолжительность занятий и

их непосредственных обязанностей для участия в рulзличных
работах, мероприятиях, не связанных с уrебным процессом.

Привлечение педагогических работников к работе, не
трудовым договором или контрактом, может осуществляться только с их
согласия или в случаях, предусмотренных законодательством.

YI. Поощрения и успехи в работе

31. За Образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и
беЗУПРеЧнУю работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе
МОryТ ПРИМеняться поощрения, предусмотренные Правилами внутреннего
трудового распорядка.

З2. За Достижение высоких результатов в труде, обl^rении и воспитании
ПеДаГОГИЧеСКИе работники представляются к награждению государственными
НаЦРаДаМи, присвоении почетных званий, отмечания государственными
премиями, Знаками, црамотами, другими видами морального и матери€lльного
поощрения.

ПООЩРеНия объявляются в прикiве, доводятся до сведения всего
коллектИва органИзации и заносятся в трудовую книжку работника.

VII. ответственность за нарушения трудовой дисциплины

33. За нарушение трудовой дисциплины к работнику может бытъ
применена одна из таких мер взыскания:
а) выговор;
б) увольнение.

34. ,ЩИСЦИПлинарные взысканиrI применяются органом, которому
ПРеДОСТаВЛено право приема на работу (избрания, утверждения, н€вначения на
должность) данного работника.

,ЩО ПРИМенениrI дисциплинарного взыскания работодатель должен
ПОТРебОВаТЬ ОТ нарушителя трудовой дисциплины письменные объяснения. В
СЛУЧае ОТК€Ва работника дать письменные объяснения составJIяется
соответствующий акт.

,ЩИСЦИПЛинарные взысканиrI применяются работодателем
непосредственно после обнаружениrI проступкq но не позднее одного месяца
СО ДНrt еГО ОбНаРУЖения, не счит€ul времени болезни работникаили пребывания
его в отпуске.



,Щисциплинарное взыскание не может быть напожено позднее шеСТИ

месяцев со днrI совершения проступка.
35. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не

освобожденные от основной работы, не моryт быть подвергнуты
дисциплинарному взысканию без предвариIельного согласия органа, ЧЛеНаМИ

которого они являются; руководители профсоюзных органов, профсоюЗнЫе
представители, не освобожденные от основной работы, не моryТ быТЬ
привлечены к дисциплинарной ответственности без согласия вышестоящеГо
органа профсоюза.

36. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть приМенеНО
толъко одно дисциплинарное взыскание.

З7. .Щисциплинарное взыскание объявляется в прик€ве и сообЩаеТСЯ

работнику под роспись.
З8. Если в течение года со дня применения дисциrrлинарного взыскаНИЯ

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканиЮ, ТО ОН

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и К

Tolv+l же проявил себя как добросовестный работник, то взыскание может быть
cHrITo до истечения одного года. В течение срока действия дисциплинарнОГО
взыскания меры поощрения к работнику не применяются.

Собственник или уполномоченный им орган имеет право вмесТО
н€LгIожения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой
дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или его органа.

Правила вIIутреннего трудового распорядка вывешиваются в дошкольнОй
образовательной организации на видном месте.

Подготовка кадровой службой Правип внутреннего трудового распоряДка
доJIжЕа основываться на действующем законодательстве в этой области.
Вместе с тем, это не исключает включения в Правила внутреннего труДоВОГО

распорядка другtтх разделов, отражающих специфику деятельносТи
организации, не противоречащие требованиям трудового законодательсТВа И

др}тим действующим нормативным правовым актам.
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